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Con fundamento en lo establecido en los Artículos 1, 3, 18 y 58 fracción VII de la 

Ley Orgánica vigente, comparezco ante el H. Consejo Técnico de esta Facultad y 

ante la Comunidad Universitaria para rendir mi TERCER INFORME DE ACTIVIDADES DE 

LA ADMINISTRACIÓN 2019-2022 como Directora de la Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca. 

MENSAJE DE LA DIRECTORA 

A tres años de que la comunidad de la Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia me brindó su confianza para estar al frente de esta Dirección 

permitiéndome cumplir un sueño personal y profesional, puedo afirmar que esta 

responsabilidad adquirida fue de gran aprendizaje para mí pues logramos salir 

adelante ante circunstancias inusuales como fue la pandemia por COVID- 19, que 

trajo consigo la suspensión de las actividades presenciales y vino a cambiar planes 

generando la necesidad de trabajar en la implementación de acciones y 

estrategias emergentes. 

Ante el escenario que se presentó desde el año 2020 se tomaron acciones dentro 

de las cuales destaca en primer lugar salvaguardar la seguridad y salud de toda la 

comunidad, además de garantizar el funcionamiento académico-administrativo. 

Cuestiones que se traducen en mejoras de la Facultad y que se informan a través 

de este Tercer Informe, mismo que tiene como objetivo la rendición de cuentas y 

la presentación de resultados correspondientes al periodo 2021-2022, los cuales, no 

hubieran sido posibles sin el trabajo colaborativo, la empatía, el compromiso y 

esfuerzo de quienes integran la Comunidad de la FMVZ-UABJO: Coordinaciones y 

áreas de responsabilidad, Docentes, Personal administrativo, Personal de apoyo y 

servicios y por supuesto Estudiantes. Por ende, quienes formamos parte de la FMVZ 

podemos llenarnos de orgullo por el compromiso mostrado a lo largo de este 

tiempo, pues contribuimos a formar profesionistas competentes en las Ciencias 

Veterinarias, con valores y responsabilidad social, capaces de afrontar las 

desigualdades y adaptarse a las posibilidades con las que cuentan.  

M EN C. PATRICIA KARINA VICENTE CASTILLO 

DIRECTORA 

Octubre 2022



 

 
 
 
 

Con el objetivo de formar profesionistas mejor preparados para enfrentar las 

demandas del mercado laboral y de la sociedad, en el Plan de Desarrollo 2020-

2024 se estableció el eje denominado Programas de Excelencia, en el que se 

consideraron indicadores básicos en el funcionamiento de cada Programa que se 

oferta en esta Unidad Académica, respecto a los resultados de este periodo se 

detalla lo siguiente: 

 INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO 

A fin de garantizar el derecho a la educación de la comunidad en edad escolar, 

la cobertura educativa es de gran importancia ya que a través de esta es posible 

visualizar la relación demanda y oferta de los Servicios Educativos. En este sentido, 

el ingreso, permanencia y egreso cobran gran importancia, al permitir identificar la 

capacidad de una Institución para recibir y de proveer profesionistas calificados en 

las áreas que nuestros programas ofrecen. 

La cobertura alcanzada en este periodo considerando dos ciclos 2021- 2022 y 2022-

2022, fue de 43 y 25% respectivamente, tomando en cuenta que el mayor ingreso 

se presenta en el mes de agosto de cada año. En tanto que la Tasa de Retención 

Escolar (TRE) considerando la cohorte generacional fue del 72.22%. 

A continuación se presentan los datos por ciclo escolar:  

CICLO 

ESCOLAR 
ASPIRANTES ACEPTADOS PERMANENCIA EGRESADOS 

GRUPOS 

CREADOS 

2021-2022 190 234 424 83 100 183 420 499 919 26 41 67 23 

2022-2022 48 70 118 15 15 30 398 464 862 34 56 90 22 

2022-2023 214 262 476 59 92 151 405 474 879 - - - 23 

 

 CURSO PROPEDÉUTICO Y DE INDUCCIÓN 

En relación con las actividades de inducción y curso propedéutico dirigido a 

estudiantes de nuevo ingreso, en este periodo se llevaron a cabo de manera 

presencial ambas actividades. En este aspecto, destaca el desarrollo de cursos y 



 

 
 
 
 

talleres de regularización y acercamiento al ámbito profesional y mejoramiento de 

habilidades de estudio, tales como:  

2021-2022 

 Curso-taller: “Habilidades para aprender de manera independiente” 

 Curso de regularización en las áreas de Biología, Química, Estadística 

y Tecnologías de la Información y la Comunicación 

 Curso-taller: Equidad y género 

 Curso de capacitación en el uso del Sistema de Control Escolar 

2022-2022 

 Curso de regularización en las áreas de Bioquímica, Biología, 

Estadística, Tecnologías de la Información y Comunicación 

 Introducción a la equidad y género 

 Curso de capacitación en el uso del Sistema de Control Escolar 

2022-2023 

 Curso de regularización en las áreas de Bioquímica, Biología, 

Matemáticas básicas para veterinarios, comprensión de textos y 

herramientas de aprendizaje 

 Producción de huevo para plato libre de jaula 

 Introducción a las buenas prácticas pecuarias de producción de miel 

 Curso de capacitación en el uso del Sistema de Control Escolar 

 

 MOVILIDAD 

Pese a la situación de pandemia que persistió en este periodo, se logró concretar 

la movilidad nacional de dos estudiantes cuya procedencia fue la Universidad 

Autónoma de Guerrero, permitiendo con ello dar continuidad a este tipo de 

experiencia cuyo propósito es la formación profesional desde otra visión cultural y 

técnica en su formación. 

NOMBRE PROCEDENCIA CICLO ESCOLAR 

Liliana Abarca Ramón Universidad Autónoma de 

Guerrero 
2022-2022 

Sandy Paola Vélez Reyes 

 

 CONTROL ESCOLAR 

Como parte de los servicios estudiantiles, el área de Control Escolar registró 

eficientemente el 100% de matrícula de los ciclos correspondientes a este informe, 

generando además un total de 312 constancias a solicitud de las y los interesados.  

 SERVICIO SOCIAL 

Permanentemente la Unidad Académica ofreció apoyo a las y los alumnos que ya 

están en posibilidades de realizar su servicio social, realizando los trámites 



 

 
 
 
 

correspondientes. Por ello, en este año se registró a un total de 165 prestadores (as), 

incorporados al menos a 33 espacios diferentes, como se detalla a continuación: 

LUGARES DE ADSCRIPCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE SERVICIO SOCIAL 
N° DE PRESTADOSRES DE 

SERVICIO SOCIAL 

1. ABASTECEDORA DE CARNES DE OAXACA S.A. DE C. V 4 

2. ASOCIACIÓN VETERINARIA DE REPTILES Y ANFIBIOS A.C.  4 

3. DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN PORCINA FMVZ-UABJO 3 

4. BRIGADA PARA PROMOCIÓN DEL BIENESTAR DE ÉQUIDOS DE 

TRABAJO FMVZ-UABJO 

4 

5. CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO AGROPECUARIO N°78 2 

6. COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS DE 

OAXACA A.C. 

1 

7. COMITÉ ESTATAL PARA EL FOMENTO Y PROTECCIÓN PECUARIA EN 

EL ESTADO DE OAXACA A.C. CEFPPO 

22 

8. CUERPO ACADÉMICO DE PRODUCCIÓN ANIMAL (CAIPA) 13 

9. HOSPITAL DELTA 1 

10. FAMILIA MARIN UNIDA POR LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y 

GANADERA S.P DE R. L 

1 

11. FUNDACIÓN PRO-CIVITAS 2 

12. GRUPO SEPROAX S.A. DE C.V. 1 

13. HOSPITAL VETERINARIO DE PEQUEÑAS ESPECIES FMVZ UABJO 11 

14. INSPIRA A.C. 3 

15. LABORATORIO DE ANÁLISIS DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL 

FMVZ-UABJO 

13 

16. LABORATORIO DE ANATOMIA FMVZ-UABJO 4 

17. LABORATORIO DE APICULTURA FMVZ-UABJO 5 

18. LABORATORIO DE FARMACOLOGÍA VETERINARIA FMVZ-UABJO 1 

19. LABORATORIO DE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA CELULAR DE FMVZ-

UABJO 

6 

20. LABORATORIO DE DIAGNÓSTICO CLÍNICO VETERINARIO FMVZ-

UABJO 

5 

21. LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN EN REPRODUCCIÓN ANIMAL 

(LIRA) FMVZ-UABJO 

3 

22. LABORATORIO DE PARASITOLOGÍA FMVZ-UABJO 1 

23. LABORATORIO DE NUTRICIÓN ANIMAL FMVZ-UABJO 1 

24. LABORATORIO DE PATOLOGÍA VETERINARIA FMVZ-UABJO 4 

25. LABORATORIO DE GENÉTICA Y REPRODUCCIÓN ANIMAL FMVZ-

UABJO 

6 

26. MÓDULO DEMOSTRATIVO DE PRODUCCIÓN E INVESTIGACIÓN 

ACUÍCOLA FMVZ-UABJO 

8 

27. NAVE AVÍCOLA FMVZ-UABJO 1 

28. PRODUCTOS CAPRINOS Y OVINOS RICARDI S.P.R DE R.I. 7 

29. QUIRÓFANOS FMVZ-UABJO 15 

30. SERVICIOS A LA COMUNIDAD FMVZ-UABJO 5 

31. RANCHO SANDI S.P.R DE R.L. 2 

32. UNIDAD DE PRODUCCIÓN PECUARIA FMVZ-UABJO 4 

33. WORLD HORSE WELFARE 1 

TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 165 

 



 

 
 
 
 

 TITULACIÓN 

En este rubro, una de las acciones realizadas para ofrecer la oportunidad a las y los 

egresados de obtener su título y formalizar así sus estudios profesionales, fueron la 

realización del 10° Seminario de Titulación en Áreas Básicas, en el que participaron 

10 seminaristas. Además de esto, al cierre del periodo se abrió un total de 79 

expedientes de los cuales al momento se han titulado 77 pasantes por las alguna 

de las modalidades con las que cuenta la FMVZ.  

N° DE EXPEDIENTES 

ABIERTOS 

EXÁMENES PROFESIONALES POR MODALIDAD 

MODALIDAD N° DE TITULADOS 

27 CENEVAL 27 

27 SEMINARIO DE TITULACIÓN 27 

23 TESIS 21 

2 MANUAL 2 

 TOTAL TITULADOS 77 

 

 CUERPOS ACADÉMICOS 

Esta por demás señalar que los Cuerpos Académicos de la FMVZ son una fortaleza, 

ya que contribuyen a refrendar el trabajo colegiado y la difusión del conocimiento 

a través de la investigación. De tal forma que cabe resaltar el trabajo efectuado 

en este periodo:  

 El Cuerpo Académico de Investigación en Producción Animal se mantuvo 

con el grado de “Consolidado”. Contando con 3 integrantes adscritos al 

Sistema Nacional de Investigación (SNI). 

 El Cuerpo Académico de Ciencias Veterinarias Aplicadas al Desarrollo 

Regional fue evaluado permitiendo su continuidad “En formación”.  

Además, es importante señalar algunas actividades de los CA que sirvieron para el 

fortalecimiento de la investigación y vinculación. Entre estas se encuentra:  

 El proyecto: “Intervención en el sistema de producción de pequeños 

rumiantes como estrategia de soberanía alimentaria en comunidades de 

alta marginación de la Mixteca Oaxaqueña”. Proyecto con financiamiento 

CONACyT.  



 

 
 
 
 

 La firma de un convenio con la Asociación Veterinaria de Reptiles y Anfibios 

AC efectuada el 9 de marzo de 2022. Y la firma de un Convenio con Africam 

Zafari realizada el 9 de junio de 2022. 

 La impartición de una conferencia magistral  en el Primer Congreso 

Internacional AMMVECA 2022. “Importancia de las cabras criollas de 

Oaxaca”, 8 de septiembre de 2022.  

 La realización de la conferencia denominada “La importancia de la cabra 

pastoreña en la Mixteca”. Durante el 3er ciclo de videoconferencias tópicos 

de zootecnia caprina. UNAM 24 de junio de 2022.  

 La presentación del libro Cabra Pastoreña de la Mixteca y Criolla de 

Chihuahua Feria del Libro Académico. Del Sureste ANUIES, el 2 de 

septiembre de 2021.  

 La publicación de 2 artículos en revistas internacionales. En 2021: “Novel 

Approaches for the Treatment of Necrotic Immature Teeth Using 

Regenerative Endodontic Procedures: A Systematic Review and Meta-

Analysis. María Eugenia Marcela Castro-Gutierrez, Liliana Argueta-Figueroa, 

Gisela Fuentes-Mascorro, Adriana Moreno- Rodríguez and Rafael Torres-

Rosas. Applied Sciences 2021,11, 5199. 1-27 Appl. Sci. 2021, 11, 5199. 

https://doi.org/10.3390/app11115199”. En 2022: “Aprovechamiento y 

preservación de los nidos de Tortuga marina en México”. Gisela Fuentes-

Mascorro, Guerrero-Zárate FN, Vargas-Morado KA, Zamudio-Castro D, 

Rodríguez – Zermeño F del R, Razo- Negrete L, Ángel-Hernández A. Jóvenes 

en la ciencia 14 DOI: http://doi.org/10.15174/jc.2022.3471 

 La publicación de un capítulo de libro. Titulado: “La conservación de 

recursos genéticos 10 años de la creación del Centro Nacional de Recursos 

Genéticos del INIFAP. 2021. Capítulo: Recursos Caprinos en México, por la 

Dra. Gisela Fuentes – Mascorro pp52-63. 

 La organización de eventos científicos por parte de ambos Cuerpos 

Académicos, como ejemplo, las Jornadas de Producción Animal 

organizadas por el CAIPA, la XII Jornada de Reproducción Animal (en línea), 

https://doi.org/10.3390/app11115199
http://doi.org/10.15174/jc.2022.3471


 

 
 
 
 

el XII y XIII Congreso de Fauna Silvestre, la V Jornada de Reproducción y  el 

XIV Congreso de Fauna Silvestre organizados por el CIVADeR.  

Referente a la formación integral la cual pretende reconocer las capacidades de 

las y los estudiantes, fomentando la convivencia, se efectuaron diversas 

actividades como: cursos de inglés durante el ciclo 2021-2022 y 2022-2022 

impartidos por catedráticos de la Facultad de Idiomas, con una participación de  

380 estudiantes. Asimismo, se realizaron 14 actividades de formación integral. 

 CICLO 2021-2022 

NOMBRE FECHA HORARIO IMPARTIÓ PARTICIPANTES 

Inglés 

Agosto-

diciembre 

2021 

De lunes 

a viernes 

Catedráticos 

de la Facultad 

de Idiomas 

 

1° 2° 3° 4° Total 

113 18 52 23 206 

Curso-teórico 

práctico: “Técnicas 

de diagnóstico de 

enfermedades en 

organismos 

acuáticos” 

23,24 y 25 

de junio de 

2021 

9:00-16:00 

horas 

Dr. Jorge 

Hernández 

López 

Alumnos de noveno y 

décimo semestre y 

productores 

Celebración 40 

aniversario de la 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia 

30 de junio 

y 1 de julio 

9:00 a 

14:00 

horas 

Administración 

de la FMVZ-

UABJO 

Catedráticos, alumnos, 

egresados y público en 

general 

12ª Semana 

Académica Cultural 

del día del Médico 

Veterinario 

17,18 y 19 

de agosto 

8:30 a 

15:00 

horas 

Administración 

de la FMVZ-

UABJO 

Catedráticos, alumnos, 

egresados y público en 

general 

Simposio de 

garrapatas y 

enfermedades que 

transmiten 

19,20 y 21 

de octubre 

8:00 a 

14:00 

horas 

SENASICA, 

UAQ, OIE Y 

UABJO 

Alumnos, catedráticos, 

egresados, Médicos 

Veterinarios 

Durante los tres días del 

simposio participaron 

un promedio de 1350 

personas 

Concurso de altares y 

calaveras 

2 de 

noviembre 

12:00 

horas 

Coordinación 

Académica 

Alumnos, trabajadores y 

catedráticos de la 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

 



 

 
 
 
 

 2022-2022 

NOMBRE FECHA HORARIO IMPARTIÓ PARTICIPANTES 

Inglés 
Febrero-

Junio 

De lunes a 

viernes 

Catedráticos 

de la Facultad 

de Idiomas 

 

1° 2° 3° 4° Total 

30 75 24 45 174 

Video conferencia: 

“Todo sobre el 

condón” 

10 de 

febrero 
13:00 horas 

Psicóloga Judith 

Vásquez 

Zavaleta 

98 participantes 

Formulación de 

raciones de interés 

para especies de 

interés zootécnico 

22 de 

febrero al 

10 de mayo 

Los martes 

de 17:00 a 

19:00 horas 

Dr. Jorge 

Hernández 

Bautista 

78 participantes 

Curso de formación 

de capital humano 

de manera 

presencial y grupal 

5,6 y 7 de 

julio 

11:00 a 

14:00 horas 

Mtro. Raúl 

Cabrera 

Guzmán 

Dirigido a catedráticos 

de la Facultad de 

Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 

Formulación de 

raciones de interés 

para especies de 

interés zootécnico 

6,7 y 8 de 

julio 

9:00 a 

11:00 horas 

Dr. Jorge 

Hernández 

Bautista 

Estudiantes de la 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

Curso-taller 

“Extracción, 

evaluación y 

conservación de 

semen de ovinos” 

11 y 12 de 

julio 

8:00 a 

15:00 horas 

Dr. Teódulo 

Salinas Ríos y Dr. 

Rafael Nieto 

Aquino 

Dirigido a estudiantes de 

octavo y noveno 

semestre 

Curso de 

regularización de 

anatomía 

descriptica y 

topográfica 

veterinaria 

Del 11 al 15 

de julio 

9:00 a 

12:00 horas 

MPA. Eleazar 

Altamirano 

Mijangos 

Dirigido a alumnos de 

primero y segundo 

semestre 

Curso-taller de 

Inseminación 

artificial en bovinos 

12 al 15 de 

julio 

11:00 a 

16:00 horas 

MVZ- Joel Marín 

Sánchez, M en 

C. Jorge Morín 

Rubio 

Dirigido a los alumnos 

séptimo semestre 

13ª Semana 

Académica 

Cultural y Deportiva 

del día del Médico 

Veterinario 

Del 15 al 18 

de agosto 

De 9:00 a 

18:00 horas 

Administración 

de la FMVZ-

UABJO 

Dirigido a todos los 

estudiantes, egresados, 

catedráticos y 

trabajadores de la FMVZ-

UABJO 

1er Curso de 

Inmunología 

Veterinaria 

20 y 27 de 

agosto 

De 8:00 a 

11:00 horas 

MVZ. Jesé Janai 

Velásquez 

López 

Dirigido a egresados y 

estudiantes de la 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y Zootecnia 

 



 

 
 
 
 

FINANCIAMIENTO  

En este rubro se considera el financiamiento extraordinario recibido durante 

periodo, como uno de los aspectos de gestión realizados durante 2021-2022. 

 Autorización del proyecto denominado “Construcción de aulas para la 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia”, por un monto de 

$5,555,673.00 (cinco millones quinientos cincuenta y cinco mil seiscientos 

setenta y tres pesos 00/100 M.N.). 

 Participación en la convocatoria del Programa de Expansión de la Matrícula 

(PROEXES 2022), proyecto autorizado por un monto de $2, 053,097.91 (dos 

millones cincuenta y tres mil noventa y siete pesos 91/M.N.) para la 

adquisición de equipo especializado. 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS  

 PERIODO EJERCICIO 2020-2021 

Durante éste período, en que han prevalecido las condiciones sanitarias adversas 

para la enseñanza presencial y la atención personal,  nos hemos ido adaptando a  

cambiar los procesos administrativos y  nuestros sistemas de enseñanza, 

obligándonos todos los integrantes de la facultad a ajustarnos a las nuevas 

condiciones y a buscar la mejora continua, por lo que no se escatimaron esfuerzos 

para modernizar y ajustar nuestros equipos de informática, plataforma y software 

para la impartición de clases en línea. 

La información económica sobre las inversiones realizadas para eficientar la 

calidad educativa de nuestra Facultad, se encuentran contenidas  el presente 

documento, a través del cual me permito presentar el informe financiero 

correspondiente al ejercicio transcurrido del 1º de Julio de 2021 al 30 de Junio de 

2022. 



 

 
 
 
 

En la Contabilidad de la Facultad, se encuentran registradas todas las operaciones 

realizadas, cada una de las cuales cuenta con respaldo documental 

correspondiente, encontrándose debidamente archivada. 

La captación y aplicación de los recursos de la Facultad durante el ejercicio 2021-

2022, se realizó conforme a lo siguiente: 

Ingresos: Del 1º de Julio de 2021 al 30 de Junio de 2022, se recibieron recursos por  

$4,400,318.41  en los que se incluyen las cuotas y aportaciones de alumnos, 

seminarios de titulación, aportaciones de postgrado, aportación de alumnos para 

curso de cirugía, apoyos de Rectoría por conceptos de: Reembolsos de apoyos a 

proyectos, para compra de equipo y para la instalación de redes. Considerando 

también los ingresos del hospital veterinario que no dejó de funcionar. 

Desarrollo de Proyectos Especiales de la FMVZ: Durante el ejercicio, en la facultad 

se continuó trabajando en proyectos especiales logrando lo siguiente:  

Bajo la responsabilidad del Maestro Enoch Brayan Guerrero, se continuó 

desarrollando el Proyecto Equino, cuyo respaldo de la World Horse Welfare de  

Inglaterra 

A cargo del Maestro Elpidio Marcelino López Reyes, se continuó con el proyecto de 

la tortuga marina de Palmarito. 

Se continuó con el programa de MODEPIA, se apoyó al programa Ovino 

Chochonteco y se mejoró parte de la infraestructura del laboratorio de 

acuariología. 

Egresos:  

De los recursos recibidos, se invirtieron $ 2,567,046.32 en el funcionamiento 

operativo,  el mantenimiento de las instalaciones de la Escuela y el Desarrollo de 

Proyectos conforme a lo siguiente: 

 

 



 

 
 
 
 

 

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

MATERIALES DE 

ADMINISTRACIÓN, 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS 

Papelería,Material Oficina/Publicaciones, 

Libros , Material de limpieza y Otros Gastos 

de Administración 

$    141,954.59 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 

DE CONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIÓN 

Materiales y artículos para el 

mantenimiento a edificios, cubículos, 

laboratorios, aulas, sanitarios y exteriores 

$   115,865.80 

PRODUCTOS QUÍMICOS, 

FARMACÉUTICOS Y DE 

LABORATORIO 

Materiales y reactivos para laboratorios, 

Medicamentos y alimentos para 

animales, así como productos y 

materiales del Hospital Veterinario. 

$  244,927.41 

 

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

COMBUSTIBLES Y 

LUBRICANTES 
Gasolina, lubricantes, gas $   66,649.14 

HERRAMIENTAS, 

REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES 

Herramientas, refacciones y accesorios 

menores 
$   484.00 

SERVICIOS BÁSICOS 
Teléfono, Luz, Servicio a Alumnos, 

Papelería y Material didáctico diverso 
$    30,822.29 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DIVERSOS 

Servicios desarrollo académico, Cursos 

propedéuticos, Exámenes de Grado, 

Investigación, Planeación Institucional y 

Otros Servicios Profesionales y técnicos. 

$  631,771.27 

SERVICIOS FINANCIEROS Comisiones bancarias $    12,830.19 

SERVICIOS DE 

INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 

Mantenimiento a redes y equipos, 

exteriores y jardines, Equipo de 

transporte, Equipo de Laboratorio e 

investigación, mobiliario y equipo de 

oficina y otros servicios de instalación, 

reparación y mantenimiento 

$  975,565.35 

SERVICIOS OFICIALES 

Cursos y Diplomados, Apoyo a desarrollo 

de Docentes, Viajes de Estudio, Brigadas 

y eventos de apoyo comunitario, Eventos 

Culturales, Apoyo con fondos de la 

Escuela a los proyectos especiales, 

Reuniones de Trabajo, etc. 

$    314,344.78 

OTROS SERVICIOS 

GENERALES 

Eventos y festejos especiales de la 

Escuela. 
31,831.50 

 



 

 
 
 
 

Como resultado de la transparencia y el cuidado que se ha tenido en el manejo 

de los recursos destinados para las operaciones de la Facultad, durante el presente 

ejercicio 2021-2022, el patrimonio se incrementó en $ 1´833,272.09 lo cuales se 

reflejan en mejoras realizadas a las instalaciones, la adquisición de equipo y 

recursos para invertir en nuevas instalaciones, así como la adquisición del terreno y 

construcción de la Posta Pecuaria, lo que amplía las oportunidades de enseñanza-

aprendizaje en nuestra Facultad. 

Es importante señalar, que la Facultad ha cumplido puntualmente con los 

compromisos contraídos, y los recursos que se tienen para su aplicación en el 

proyecto equino y el de tortuga marina, se encuentran a disposición de los 

encargados de cada proyecto. 

Los datos que hoy se proporcionan, se encuentran debidamente respaldados en 

los archivos de pólizas e informes contables que se encuentran a cargo de la 

Directora de la Facultad. 

 PERIODO EXTRAORDINARIO (1 DE JULIO AL 15 DE OCTUBRE 2022) 

Durante éste período, en que afortunadamente hemos regresado a las aulas, 

continuamos con el entusiasmo y entrega que ha caracterizado nuestra 

administración y no han disminuido los esfuerzos por brindar servicios de calidad y 

seguir realizando mejoras a las instalaciones y equipos que constituyen el 

patrimonio de la facultad. 

La información económica sobre las inversiones realizadas se encuentran 

contenidas en  el presente documento, a través del cual me permito presentar el 

informe financiero correspondiente al período transcurrido del 1º de Julio al 15 de 

Octubre 2022. 

La captación y aplicación de los recursos de la Facultad durante el período del 1º. 

De Julio al 15 de Octubre 2022, se realizó conforme a lo siguiente: 

Ingresos: Del 1º de Julio de 2022 al 15 de Octubre de 2022, se recibieron recursos 

por $2, 174,840.00  en los que se incluyen las cuotas y aportaciones de alumnos, 



 

 
 
 
 

seminarios de titulación, cuotas para expedición de constancias y renta de la 

cafetería de la Facultad. 

Desarrollo de Proyectos Especiales de la FMVZ: Durante este período, en la facultad 

se continuó trabajando en proyectos especiales logrando lo siguiente: 

 Bajo la responsabilidad del Maestro Enoch Brayan Guerrero Tello, se continuó 

desarrollando el Proyecto Equino, bajo el  respaldo de la World Horse Welfare 

de  Inglaterra. 

 Se continuó apoyando al proyecto de MODEPIA y al proyecto Ovino 

Chochonteco. 

 Se continuó con trabajos en  la Posta pecuaria. 

Egresos:  

De los recursos recibidos, se invirtieron $1, 227,755.02  en el funcionamiento 

operativo,  el mantenimiento de las instalaciones de la Escuela y el Desarrollo de 

Proyectos conforme a lo siguiente: 

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

MATERIALES DE 

ADMINISTRACIÓN, 

EMISIÓN DE DOCUMENTOS 

Papelería,Material Oficina/Publicaciones, 

Libros , Material de limpieza y Otros Gastos 

de Administración 

$    68,442.59 

MATERIALES Y ARTÍCULOS 

DE CONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIÓN 

Materiales y artículos para el 

mantenimiento a edificios, cubículos, 

laboratorios, aulas, sanitarios y exteriores 

$   13,364.84 

PRODUCTOS QUÍMICOS, 

FARMACÉUTICOS Y DE 

LABORATORIO 

Materiales y reactivos para laboratorios, 

Medicamentos y alimentos para 

animales, así como productos y 

materiales del Hospital Veterinario. 

$  184,861.00 

 

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

COMBUSTIBLES Y 

LUBRICANTES 
Gasolina, lubricantes, gas $   34,531.45 

HERRAMIENTAS, 

REFACCIONES Y 

ACCESORIOS MENORES 

Herramientas, refacciones y accesorios 

menores 
$   3,294.12 

SERVICIOS BÁSICOS 
Teléfono, Luz, Servicio a Alumnos, 

Papelería y Material didáctico diverso 
$    11,130.27 

SERVICIOS 

PROFESIONALES DIVERSOS 

Servicios desarrollo académico, Cursos 

propedéuticos, Exámenes de Grado, 
$  168,822.00 



 

 
 
 
 

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

Investigación, Planeación Institucional y 

Otros Servicios Profesionales y técnicos. 

SERVICIOS FINANCIEROS Comisiones bancarias $    6,564.28 

SERVICIOS DE 

INSTALACIÓN, 

REPARACIÓN Y 

MANTENIMIENTO 

Mantenimiento a redes y equipos, 

exteriores y jardines, Equipo de 

transporte, Equipo de Laboratorio e 

investigación, mobiliario y equipo de 

oficina y otros servicios de instalación, 

reparación y mantenimiento 

$  571,882.40 

SERVICIOS OFICIALES 

Cursos y Diplomados, Apoyo a desarrollo 

de Docentes, Viajes de Estudio, Brigadas 

y eventos de apoyo comunitario, Eventos 

Culturales, Apoyo con fondos de la 

Escuela a los proyectos especiales, 

Reuniones de Trabajo, etc. 

$    96,454.92 

OTROS SERVICIOS 

GENERALES 

Eventos y festejos especiales de la 

Escuela. 
$  68,407.15 

Como resultado de la transparencia y el cuidado que se ha tenido en el manejo 

de los recursos destinados para las operaciones de la Facultad, durante el período 

del 01 de Julio al 15 de Octubre del 2022, lo cual se refleja en las mejoras realizadas 

a las instalaciones de la Facultad. 

Es importante señalar, que la Facultad ha cumplido puntualmente con los 

compromisos contraídos, y los recursos que se tienen para su aplicación en el 

proyecto equino y se encuentra a disposición del encargado del proyecto. 

Los datos que hoy se proporcionan, se encuentran debidamente respaldados en 

los archivos de pólizas e informes contables que se encuentran a cargo de la 

Directora de la Facultad. 
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