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Con fundamento en lo establecido en los Articulos 1, 3, 18 y 58 fraccion VIl de la

Ley Orgdnica vigente, comparezco ante el H. Consejo Técnico de esta Facultad y
ante la Comunidad Universitaria para rendir mi TERCER INFORME DE ACTIVIDADES DE
LA ADMINISTRACION 2019-2022 como Directora de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Autébnoma “Benito Judrez” de Oaxaca.

MENSAJE DE LA DIRECTORA

A fres anos de que la comunidad de la Facultad de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia me brindé su confianza para estar al frente de esta Direccidn
permitiéndome cumplir un sueno personal y profesional, puedo afirmar que esta
responsabilidad adquirida fue de gran aprendizaje para mi pues logramos salir
adelante ante circunstancias inusuales como fue la pandemia por COVID- 19, que
tfrajo consigo la suspension de las actividades presenciales y vino a cambiar planes
generando la necesidad de trabagjar en la implementacion de acciones y

estrategias emergentes.

Ante el escenario que se presentd desde el ano 2020 se tomaron acciones denfro
de las cuales destaca en primer lugar salvaguardar la seguridad y salud de toda la
comunidad, ademds de garantizar el funcionamiento académico-administrativo.
Cuestiones que se traducen en mejoras de la Facultad y que se informan a fravés
de este Tercer Informe, mismo que tiene como objetivo la rendicién de cuentas y
la presentacién de resultados correspondientes al periodo 2021-2022, los cuales, no
hubieran sido posibles sin el frabajo colaborativo, la empatia, el compromiso vy
esfuerzo de quienes integran la Comunidad de la FMVZ-UABJO: Coordinaciones y
dreas de responsabilidad, Docentes, Personal administrativo, Personal de apoyo y
servicios y por supuesto Estudiantes. Por ende, quienes formamos parte de la FMVZ
podemos llenarnos de orgullo por el compromiso mostrado a lo largo de este
tiempo, pues contribuimos a formar profesionistas competentes en las Ciencias
Veterinarias, con valores y responsabilidad social, capaces de afrontar las

desigualdades y adaptarse a las posibilidades con las que cuentan.

M EN C. PATRICIA KARINA VICENTE CASTILLO
DIRECTORA
Octubre 2022



PROGRAMAS DE EXCELENCIA

Con el objetivo de formar profesionistas mejor preparados para enfrentar las
demandas del mercado laboral y de la sociedad, en el Plan de Desarrollo 2020-
2024 se establecid el eje denominado Programas de Excelencia, en el que se
consideraron indicadores bdsicos en el funcionamiento de cada Programa que se
oferta en esta Unidad Académica, respecto a los resultados de este periodo se

detalla lo siguiente:
e INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO

A fin de garantizar el derecho a la educaciéon de la comunidad en edad escolar,
la cobertura educativa es de gran importancia ya que a través de esta es posible
visualizar la relacion demanda y oferta de los Servicios Educativos. En este sentfido,
elingreso, permanencia y egreso cobran gran importancia, al permitir identificar la
capacidad de una Institucion para recibir y de proveer profesionistas calificados en

las dreas que nuestros programas ofrecen.

La cobertura alcanzada en este periodo considerando dos ciclos 2021- 2022 y 2022-
2022, fue de 43 y 25% respectivamente, fommando en cuenta que el mayor ingreso
se presenta en el mes de agosto de cada ano. En tanto que la Tasa de Retencidn

Escolar (TRE) considerando la cohorte generacional fue del 72.22%.

A continuacion se presentan los datos por ciclo escolar:

ESCCIin.iR ASPIRANTES ACEPTADOS | PERMANENCIA | EGRESADOS CGRZl::DOOSS
2021-2022 | 190 | 234 | 424 | 83 | 100 | 183 | 420 | 499 | 919 | 26 | 41 | 67 23
2022-2022 48 | 70 | 118 | 15| 15 | 30 | 398 | 464 | 862 | 34 | 56 | 90 22
2022-2023 | 214 | 262 | 476 | 59 | 92 | 151 | 405 | 474 | 879 | - - - 23

e CURSO PROPEDEUTICO Y DE INDUCCION

En relacién con las actividades de induccion y curso propedéutico dirigido a
estudiantes de nuevo ingreso, en este periodo se llevaron a cabo de manera

presencial ambas actividades. En este aspecto, destaca el desarrollo de cursos y




talleres de regularizacion y acercamiento al dmbito profesional y mejoramiento de

habilidades de estudio, tales como:

e Curso-taller: “Habilidades para aprender de manera independiente”

e Curso de regularizacion en las dreas de Biologia, Quimica, Estadistica

2021-2022 y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

e Curso-taller: Equidad y género

e Curso de capacitacién en el uso del Sistema de Control Escolar

e Curso de regularizacién en las dreas de Bioguimica, Biologia,
Estadistica, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

¢ Introduccion ala equidad y género

e Curso de capacitacion en el uso del Sistema de Control Escolar

e Curso de regularizacién en las dreas de Bioguimica, Biologia,
Matemdticas bdsicas para veterinarios, comprension de textos y
herramientas de aprendizaje

e Produccion de huevo para plato libre de jaula

e Introduccién alas buenas prdcticas pecuarias de produccion de miel

e Curso de capacitacién en el uso del Sistema de Control Escolar

2022-2022

2022-2023

e MOVILIDAD

Pese a la situacion de pandemia que persistid en este periodo, se logré concretar
la movilidad nacional de dos estudiantes cuya procedencia fue la Universidad
Auténoma de Guerrero, permitiendo con ello dar contfinuidad a este tipo de
experiencia cuyo propdsito es la formacion profesional desde otra vision cultural y

técnica en su formacion.

NOMBRE PROCEDENCIA CICLO ESCOLAR
Liliana Aborcq Ramon Universidad Autonoma de 2022-2022
Sandy Paola Vélez Reyes Guerrero

e CONTROL ESCOLAR

Como parte de los servicios estudiantiles, el drea de Control Escolar registrd
eficientemente el 100% de matricula de los ciclos correspondientes a este informe,

generando ademdas un total de 312 constancias a solicitud de las y los interesados.

e SERVICIO SOCIAL

Permanentemente la Unidad Académica ofrecié apoyo a las y los alumnos que ya

estdn en posibilidades de realizar su servicio social, realizando los tramites




correspondientes. Por ello, en este ano se registrd a un total de 165 prestadores (as),

incorporados al menos a 33 espacios diferentes, como se detalla a continuacion:

. . N° DE PRESTADOSRES DE
LUGARES DE ADSCRIPCION PARA LA REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL
1. ABASTECEDORA DE CARNES DE OAXACA S.A. DE C. V 4
2. ASOCIACION VETERINARIA DE REPTILES Y ANFIBIOS A.C. 4
3. DEPARTAMENTO DE PRODUCCION PORCINA FMVZ-UABJO 3
4. BRIGADA PARA PROMOCION DEL BIENESTAR DE EQUIDOS DE 4
TRABAJO FMVZ-UABJO
5. CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO N°78 2
6. COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS DE 1
OAXACA A.C.
7. COMITE ESTATAL PARA EL FOMENTO Y PROTECCION PECUARIA EN 22
EL ESTADO DE OAXACA A.C. CEFPPO
8. CUERPO ACADEMICO DE PRODUCCION ANIMAL (CAIPA) 13
9.  HOSPITAL DELTA 1
10. FAMILIA MARIN UNIDA POR LA PRODUCCION AGRICOLA Y 1
GANADERA S.P DER. L
11. FUNDACION PRO-CIVITAS 2
12. GRUPO SEPROAX S.A. DE C.V. 1
13. HOSPITAL VETERINARIO DE PEQUENAS ESPECIES FMVZ UABJO 11
14. INSPIRA A.C. 3
15. LABORATORIO DE ANALISIS DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL 13
FMVZ-UABJO
16. LABORATORIO DE ANATOMIA FMVZ-UABJO 4
17. LABORATORIO DE APICULTURA FMVZ-UABJO 5
18. LABORATORIO DE FARMACOLOGIA VETERINARIA FMVZ-UABJO 1
19. LABORATORIO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA CELULAR DE FMVZ- 6
UABJO
20. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO VETERINARIO FMVZ- 5
UABJO
21. LABORATORIO DE INVESTIGACION EN REPRODUCCION ANIMAL 3
(LIRA) FMVZ-UABJO
22. LABORATORIO DE PARASITOLOGIA FMVZ-UABJO 1
23. LABORATORIO DE NUTRICION ANIMAL FMVZ-UABJO 1
24. LABORATORIO DE PATOLOGIA VETERINARIA FMVZ-UABJO 4
25. LABORATORIO DE GENETICA Y REPRODUCCION ANIMAL FMVZ- 6
UABJO
26.  MODULO DEMOSTRATIVO DE PRODUCCION E INVESTIGACION 8
ACUICOLA FMVZ-UABJO
27. NAVE AVICOLA FMVZ-UABJO 1
28. PRODUCTOS CAPRINOS Y OVINOS RICARDI S.P.R DE R.. 7
29. QUIROFANOS FMVZ-UABJO 15
30. SERVICIOS A LA COMUNIDAD FMVZ-UABJO 5
31. RANCHO SANDI S.P.R DER.L. 2
32. UNIDAD DE PRODUCCION PECUARIA FMVZ-UABJO 4
33. WORLD HORSE WELFARE 1
TOTAL DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL 165




e TITULACION

En este rubro, una de las acciones realizadas para ofrecer la oportunidad a las y 1os
egresados de obtener su fitulo y formalizar asi sus estudios profesionales, fueron la
realizacion del 10° Seminario de Titulacién en Areas Bdsicas, en el que participaron
10 seminaristas. Ademds de esto, al cierre del periodo se abrid un total de 79
expedientes de los cuales al momento se han fitulado 77 pasantes por las alguna

de las modalidades con las que cuenta la FMVZ.

N° DE EXPEDIENTES EXAMENES PROFESIONALES POR MODALIDAD
ABIERTOS MODALIDAD N° DE TITULADOS
27 CENEVAL 27
27 SEMINARIO DE TITULACION 27
23 TESIS 21
2 MANUAL 2
TOTAL TITULADOS 77

e CUERPOS ACADEMICOS

Esta por demdas senalar que los Cuerpos Académicos de la FMVZ son una fortaleza,
ya que confribuyen a refrendar el frabajo colegiado y la difusion del conocimiento
a través de la investigacion. De tal forma que cabe resaltar el frabajo efectuado

en este periodo:

v' El Cuerpo Académico de Investigacion en Produccién Animal se mantuvo
con el grado de “Consolidado”. Contando con 3 integrantes adscritos al
Sistema Nacional de Investigacion (SNI).

v' El Cuerpo Académico de Ciencias Veterinarias Aplicadas al Desarrollo

Regional fue evaluado permitiendo su continuidad “En formacién™.

Ademdas, es importante senalar algunas actividades de los CA que sirvieron para el

fortalecimiento de la investigacion y vinculacion. Entre estas se encuentra:

e El proyecto: “Intervencidon en el sistema de produccidon de pequenos
rumiantes como estrategia de soberania alimentaria en comunidades de
alta marginacion de la Mixteca Oaxaquena”. Proyecto con financiamiento
CONACYT.




e Lafirma de un convenio con la Asociaciéon Veterinaria de Reptiles y Anfibios

AC efectuada el 9 de marzo de 2022. Y la firma de un Convenio con Africam
Zafari realizada el 9 de junio de 2022.

e La imparticion de una conferencia magistral en el Primer Congreso
Internacional AMMVECA 2022. “Importancia de las cabras criollas de
Oaxaca”, 8 de septiembre de 2022.

e Laredlizacion de la conferencia denominada “La importancia de la cabra
pastorena en la Mixteca”. Durante el 3¢ ciclo de videoconferencias topicos
de zootecnia caprina. UNAM 24 de junio de 2022.

e La presentacion del libro Cabra Pastorena de la Mixteca y Criolla de
Chihuahua Feria del Libro Académico. Del Sureste ANUIES, el 2 de
septiembre de 2021.

e La publicacién de 2 articulos en revistas internacionales. En 2021: “Novel
Approaches for the Treatment of Necrotic Immature Teeth Using
Regenerative Endodontic Procedures: A Systematic Review and Meta-
Analysis. Maria Eugenia Marcela Castro-Gutierrez, Liliana Argueta-Figueroa,
Gisela Fuentes-Mascorro, Adriana Moreno- Rodriguez and Rafael Torres-
Rosas. Applied Sciences 2021,11, 5199. 1-27 Appl. Sci. 2021, 11, 5199.
https://doi.org/10.3390/app11115199". En 2022: “Aprovechamiento vy
preservacion de los nidos de Torftuga marina en México”. Gisela Fuentes-
Mascorro, Guerrero-Zarate FN, Vargas-Morado KA, Zamudio-Castro D,
Rodriguez — Zermefio F del R, Razo- Negrete L, Angel-Herndndez A. Jévenes
en la ciencia 14 DOI: http://doi.org/10.15174/jc.2022.3471

e La publicacidn de un capitulo de libro. Titulado: “La conservacion de
recursos genéticos 10 anos de la creacion del Centro Nacional de Recursos
Genéticos del INIFAP. 2021. Capitulo: Recursos Caprinos en México, por la
Dra. Gisela Fuentes — Mascorro pp52-63.

e La organizacién de eventos cientificos por parte de ambos Cuerpos
Académicos, como ejemplo, las Jornadas de Produccién Animal

organizadas por el CAIPA, la Xll Jornada de Reproduccién Animal (en linea),



https://doi.org/10.3390/app11115199
http://doi.org/10.15174/jc.2022.3471

el Xl y Xlll Congreso de Fauna Silvestre, la V Jornada de Reproducciéony el

XIV Congreso de Fauna Silvestre organizados por el CIVADeR.

FORMACION INTEGRAL

Referente a la formacién integral la cual pretende reconocer las capacidades de

las y los estudiantes,

fomentando

la convivencia,

se efectuaron diversas

actividades como: cursos de inglés durante el ciclo 2021-2022 y 2022-2022

impartidos por catedrdticos de la Facultad de Idiomas, con una participacion de

380 estudiantes. Asimismo, se realizaron 14 actividades de formacion integral.

e CICLO 2021-2022

NOMBRE FECHA HORARIO IMPARTIO PARTICIPANTES
Agosto- De lunes Catedrdticos
Inglés diciembre a viernes de la Facultad | 1° | 2° | 3° | 4° | Total
2021 de Idiomas 113 118 521 23 | 206
Curso-tedrico
prdctico: “Técnicas
de diagnéstico de | 2524Y25 | on01400 | DrJorge | Alumnos de noveno y
de junio de Herndndez décimo semestre vy
enfermedades en horas .
. 2021 Lopez productores
organismos
acudticos”
Celebracioén 40
aniversario de la 30 de iunio 9:00 @ Administracién | Catedrdaticos, alumnos,
Facultad de Medicina : deJ'uIio 14:00 de la FMVZ- egresados y publico en
Veterinaria y Y J horas UABJO general
Zootecnia
a
12 - Semana 8:30 a Administracién | Catedrdaticos, alumnos,
Académica Cultural | 17,18y 19 . o
; - 15:00 de la FMVZ- egresados y publico en
del dia del Médico | de agosto
S horas UABJO general
Veterinario
Alumnos, catedrdticos,
SiMposio de egresados, Médicos
e s 1990y 21 8:00 a SENASICA, | Veterinarios
9 P 4 20y 14:00 UAQ, OIEY Durante los tres dias del
enfermedades  que | de octubre - . .
. horas UABJO simposio  participaron
fransmiten -
un promedio de 1350
personas
Alumnos, frabajadores y
Concurso de altares y 2 de 12:00 Coordinacién | catedrdticos de la
calaveras noviembre horas Académica Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia




e 2022-2022
NOMBRE FECHA HORARIO IMPARTIO PARTICIPANTES
Febrero- De lunes a Catedraticos
Inglés : . de la Facultad 1° | 2° | 3° | 4° | Total
Junio viernes :
de Idiomas 30 | 75|24 | 45| 174
Video conferencia: 10 de Psicéloga Judith
“Todo sobre el 13:00 horas Vdasquez 98 participantes
- febrero
condon Zavaleta
rgg:g%lgflgg in ’reﬁjées 22 de Los martes Dr. Jorge
ara especies de febrero al de 17.00 a Herndndez 78 participantes
P , P P 10 de mayo | 19:00 horas Bautista
interés zootécnico
Curso de formacion Miro. RaUI Dirigido a catedrdticos
de capital humano | 5,6y 7 de 11:00 @ : de la Facultad de
. . Cabrera - S
de manera julio 14:00 horas . Medicina Veterinaria vy
. Guzmadn )
presencial y grupal Zootecnia
Formulacién de .
raciones de interés | 6,7y 8de 9:00 a Dr. Jprge Estudiantes de - la
. . . Herndndez Facultad de Medicina
para especies de julio 11:00 horas . L :
; . L Bautista Veterinaria y Zootecnia
interés zootécnico
Curso-taller B}
“Extraccidn Dr. Teodulo Dirigido a estudiantes de
L 11yl12de 8:00a Salinas Rios y Dr. 9
evaluacion y - . ; octavo y noveno
o julio 15:00 horas Rafael Nieto
conservacion de . semestre
PR AqQuino
semen de ovinos
Curso de
regulonz,omon de . MPA. Eleazar Dirigido a alumnos de
anatomia Del11 al15 9:00 a . .
- - . Altamirano primero y  segundo
descriptica y de julio 12:00 horas -
e Mijangos semestre
tfopografica
veterinaria
Curso-taller de MVI- Joel Marin
. - 12al 15 de 11:00 @ Sdnchez, M en | Dirigido a los alumnos
Inseminacion . " PNt
e . julio 16:00 horas | C. Jorge Morin | séptimo semestre
artificial en bovinos .
Rubio
13° Semana Dirigido a todos los
Académica ‘ Del 15 al 18 De 9:00 @ Administracion es’rudlo’n’(es, egresados,
Cultural y Deportiva de aaosto 18:00 horas de la FMVZ- catedrdticos y
del dia del Médico 9 ' UABJO trabajadores de la FMVZ-
Veterinario UABJO
. . | Dirigido a egresados y
|]ner:1unol(<:aurifjo de 20y 27 de De 8:00 a Mv\f.engsseUJ;an estudiantes de la
10109 agosto 11:00 horas 059 Facultad ~de Medicina
Veterinaria Lopez

Veterinaria y Zootecnia




ADMINISTRACION EFECTIVA

FINANCIAMIENTO

En este rubro se considera el financiamiento extraordinario recibido durante

periodo, como uno de los aspectos de gestion realizados durante 2021-2022.

e Autorizacion del proyecto denominado "Construccion de aulas para la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia”, por un monto de
$5,555,673.00 (cinco millones quinientos cincuenta y cinco mil seiscientos

setenta y tres pesos 00/100 M.N.).

e Participacion en la convocatoria del Programa de Expansion de la Matricula
(PROEXES 2022), proyecto autorizado por un monto de $2, 053,097.91 (dos
millones cincuenta y tres mil noventa y siete pesos 21/M.N.) para la

adquisicion de equipo especializado.
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

e PERIODO EJERCICIO 2020-2021

Durante éste periodo, en que han prevalecido las condiciones sanitarias adversas
para la ensenanza presencial y la atencidn personal, nos hemos ido adaptando a
cambiar los procesos administrativos y  nuestros sistemas de ensenanza,
obligdndonos todos los integrantes de la facultad a ajustarnos a las nuevas
condiciones y a buscar la mejora continua, por lo que no se escatimaron esfuerzos
para modernizar y ajustar nuestros equipos de informdtica, plataforma y software

para la imparticion de clases en linea.

La informacién econdmica sobre las inversiones realizadas para eficientar la
calidad educativa de nuestra Facultad, se encuentran contenidas el presente
documento, a fravés del cual me permito presentar el informe financiero
correspondiente al ejercicio transcurrido del 1° de Julio de 2021 al.30 de Junio de
2022.




En la Contabilidad de la Facultad, se encuentran registradas todas las operaciones

redlizadas, cada una de las cuales cuenta con respaldo documental

correspondiente, enconfrdndose debidamente archivada.

La captacion y aplicaciéon de los recursos de la Facultad durante el ejercicio 2021-

2022, se realizd6 conforme a lo siguiente:

Ingresos: Del 1° de Julio de 2021 al 30 de Junio de 2022, se recibieron recursos por
$4,400,318.41 en los que se incluyen las cuotas y aportaciones de alumnos,
seminarios de titulacion, aportaciones de postgrado, aportacién de alumnos para
curso de cirugia, apoyos de Rectoria por conceptos de: Reembolsos de apoyos a
proyectos, para compra de equipo y para la instalacion de redes. Considerando

también los ingresos del hospital veterinario que no dejé de funcionar.

Desarrollo de Proyectos Especiales de la FMVZ: Durante el ejercicio, en la facultad

se continud trabajando en proyectos especiales logrando lo siguiente:

Bajo la responsabilidad del Maestro Enoch Brayan Guerrero, se continud
desarrollando el Proyecto Equino, cuyo respaldo de la World Horse Welfare de

Inglaterra

A cargo del Maestro Elpidio Marcelino Lopez Reyes, se continud con el proyecto de

la tortuga marina de Palmarito.

Se continu6é con el programa de MODEPIA, se apoyd al programa Ovino
Chochonteco y se mejord parte de la infraestructura del laboratorio de

acuariologia.
Egresos:

De los recursos recibidos, se invirtieron $ 2,567,046.32 en el funcionamiento
operativo, el mantenimiento de las instalaciones de la Escuela y el Desarrollo de

Proyectos conforme a lo siguiente:




CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE
MATERIALES DE | Papeleria,Material Oficina/Publicaciones,
ADMIl:lISTRACION, Libros , Material de limpieza 'y Otros Gastos | §  141,954.59
EMISION DE DOCUMENTOS | de Administracion
MATERIALES Y ARTiICULOS Materiales y articulos para el
DE CON§TRUCCION Y | mantenimiento a edificios, cubiculos, S 115,865.80
REPARACION laboratorios, aulas, sanitarios y exteriores
rRODUCTOS _ quiMcos, | HETSIOEE ) reacihos pero bortors
FARMACEUTICOS Y DE animales.  asi gomo roduc’rosp S 244,927.41
LABORATORIO Lo . prods Y

materiales del Hospital Veterinario.

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE

COMBUSTIBLES Y . .
LUBRICANTES Gasolina, lubricantes, gas S 66,649.14
HERRAMIENTAS, Herramientas, refacciones y accesorios
REFACCIONES Y e 4 S 484.00
ACCESORIOS MENORES
< Teléfono, Luz, Servicio a Alumnos,
SERVICIOS BASICOS Papeleria y Material diddctico diverso > 30822.29
Servicios desarrollo académico, Cursos
SERVICIOS propedéuticos, Exdmenes de Grado, $ 631,771.27
PROFESIONALES DIVERSOS | Investigacién, Planeacion Institucional y o
Otros Servicios Profesionales y técnicos.
SERVICIOS FINANCIEROS Comisiones bancarias S 12,830.19
Mantenimiento a redes y equipos,
SERVICIOS, DE | exteriores vy jardines, Equipo de
INSTALACIQN, fransporte, Equipo de Laboratorio e $ 975,565.35
REPARACION Y | investigacién, mobiliario y equipo de AR
MANTENIMIENTO oficina y ofros servicios de instalacion,
reparaciéon y mantenimiento
Cursos y Diplomados, Apoyo a desarrollo
de Docentes, Viajes de Estudio, Brigadas
SERVICIOS OFICIALES y eventos de apoyo comunitario, Eventos S 314,344.78
Culturales, Apoyo con fondos de la
Escuela a los proyectos especiales,
Reuniones de Trabaijo, etc.
OTROS SERVICIOS | Eventos y festejos especiales de la 31.831.50
GENERALES Escuela. T




Como resultado de la transparencia y el cuidado que se ha tenido en el manejo

de los recursos destinados para las operaciones de la Facultad, durante el presente
gjercicio 2021-2022, el patrimonio se incrementd en $ 1°833,272.09 lo cuales se
reflejan en mejoras realizadas a las instalaciones, la adquisicion de equipo vy
recursos para invertir en nuevas instalaciones, asi como la adquisicion del terreno y
construccion de la Posta Pecuaria, lo que amplia las oportunidades de ensenanza-

aprendizaje en nuestra Facultad.

Es importante senalar, que la Facultad ha cumplido puntualmente con los
compromisos contraidos, y los recursos que se tienen para su aplicacion en el
proyecto equino y el de torftuga marina, se encuentran a disposicion de los

encargados de cada proyecto.

Los datos que hoy se proporcionan, se encuentran debidamente respaldados en
los archivos de pdlizas e informes contables que se encuentran a cargo de la

Directora de la Facultad.

e PERIODO EXTRAORDINARIO (1 DE JULIO AL 15 DE OCTUBRE 2022)

Durante éste periodo, en que afortunadamente hemos regresado a las aulas,
confinuamos con el entusiasmo y entrega que ha caracterizado nuestra
administracién y no han disminuido los esfuerzos por brindar servicios de calidad y
seguir realizando mejoras a las instalaciones y equipos que constituyen el

patrimonio de la facultad.

La informacién econdmica sobre las inversiones realizadas se encuentran
contenidas en el presente documento, a través del cual me permito presentar el
informe financiero correspondiente al periodo transcurrido del 1° de Julio al 15 de
Octubre 2022.

La captacion y aplicacion de los recursos de la Facultad durante el periodo del 1°.

De Julio al 15 de Octubre 2022, se realizd conforme a lo siguiente:

Ingresos: Del 1° de Julio de 2022 al 15 de Octubre de 2022, se recibieron recursos

por $2, 174,840.00 en los que se incluyen las cuotas y aportaciones de alumnos,




seminarios de titulacion, cuotas para expedicion de constancias y renta de la

cafeteria de la Facultad.

Desarrollo de Proyectos Especiales de la FMVZ: Durante este periodo, en la facultad

se continud frabajando en proyectos especiales logrando lo siguiente:

e Bajolaresponsabilidad del Maestro Enoch Brayan Guerrero Tello, se continud

desarrollando el Proyecto Equino, bajo el respaldo de la World Horse Welfare

de Inglaterra.

e Se continud apoyando al proyecto de MODEPIA y al proyecto Ovino

Chochonteco.

e Se continud con frabajos en la Posta pecuaria.

Egresos:

De los recursos recibidos, se invirtieron $1, 227,755.02

en el funcionamiento

operativo, el mantenimiento de las instalaciones de la Escuela y el Desarrollo de

Proyectos conforme a lo siguiente:

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE
MATERIALES DE | Papeleria,Material Oficina/Publicaciones,
ADMINISTRACION, Libros , Material de limpieza y Otros Gastos S 68,442.59
EMISION DE DOCUMENTOS | de Administracion
MATERIALES Y ARTICULOS | Materiales y articulos para el
DE CONSTRUCCION Y | mantenimiento a edificios, cubiculos, S 13,364.84
REPARACION laboratorios, aulas, sanitarios y exteriores
FARMACEUTICOS Y DE  .° > Y PAral s 184,861.00
LABORATORIO ommqles, asi - como p.rod‘uc’ros y

materiales del Hospital Veterinario.

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE
fu?smglﬂl%ss Y Gasolina, lubricantes, gas S 34,531.45
HERRAMIENTAS, Herramientas, refacciones y accesorios
REFACCIONES Y menores ’ S 3,294.12
ACCESORIOS MENORES

< Teléfono, Luz, Servicio a Alumnos,
SERVICIOS BASICOS Papeleria y Material diddctico diverso Eamligieae”
SERVICIOS Servicios desarrollo académico, Cursos $ 168,822.00
PROFESIONALES DIVERSOS | propedéuticos, Exdmenes de Grado, .




CUENTA

CONCEPTOS QUE ABARCA

IMPORTE

Investigacion, Planeacion Institucional y
Otros Servicios Profesionales y técnicos.

SERVICIOS FINANCIEROS

Comisiones bancarias

S 6,564.28

SERVICIOS | DE
INSTALACION,
REPARACION Y

MANTENIMIENTO

Mantenimiento a redes vy equipos,
exteriores 'y jardines, Equipo de
fransporte, Equipo de Laboratorio e
investigacion, mobiliario y equipo de
oficina y oftros servicios de instalacion,
reparaciéon y mantenimiento

$ 571,882.40

SERVICIOS OFICIALES

Cursos y Diplomados, Apoyo a desarrollo
de Docentes, Viajes de Estudio, Brigadas
y eventos de apoyo comunitario, Eventos
Culturales, Apoyo con fondos de la
Escuela a los proyectos especiales,
Reuniones de Trabaijo, etc.

S 96,454.92

OTROS
GENERALES

SERVICIOS

Eventos vy festejos especiales de la

Escuela.

$ 68,407.15

Como resultado de la transparencia y el cuidado que se ha tenido en el manejo

de los recursos destinados para las operaciones de la Facultad, durante el periodo

del 01 de Julio al 15 de Octubre del 2022, lo cual se refleja en las mejoras realizadas

a las instalaciones de la Facultad.

Es importante senalar, que la Facultad ha cumplido puntualmente con los

compromisos contraidos, y los recursos que se tienen para su aplicacion en el

proyecto equino y se encuentra a disposicion del encargado del proyecto.

Los datos que hoy se proporcionan, se encuentran debidamente respaldados en

los archivos de pdlizas e informes contables que se encuentran a cargo de la

Directora de la Facultad.
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