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Con fundamento en lo establecido en los Artículos 1, 3, 18 y 58 fracción VII de la Ley 

Orgánica vigente, comparezco ante el H. Consejo Técnico de esta Facultad y ante la 

Comunidad Universitaria para rendir mi SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES DE LA 

ADMINISTRACIÓN 2019-2022 como Directora de la Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia de la Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca. 

Septiembre, 2021. 

M EN C. PATRICIA KARINA VICENTE CASTILLO 

DIRECTORA 
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MENSAJE DE LA DIRECTORA 

 
A dos años después del inicio de la contingencia sanitaria y a consecuencia de las nuevas 

condiciones del entorno, se han vivido una serie de cambios al presentarse una gran 

cantidad de fenómenos complejos sociales, políticos, culturales y económicos a nivel 

internacional, nacional, regional y local, mismos que invitan a reflexionar a profundidad, 

acerca del futuro de la educación. 

Ante esto, los estudiantes universitarios, se enfrentan a exigencias y demandas cada vez más 

versátiles, derivadas de los vertiginosos cambios que se van efectuando en todo el mundo. 

Así mismo, los docentes también han experimentado cambios en su quehacer profesional, 

transcendiendo de su labor del espacio áulico, capacitándose en el uso de las diferentes 

herramientas y recursos digitales para mostrar una mayor disposición en entender y atender 

a las necesidades e inquietudes de los estudiantes, favoreciendo el fortalecimiento en su 

formación académica.  

Sin embargo, siguen de manifiesto las desigualdades en los diferentes ámbitos que a lo largo 

de los años se han exteriorizado, como la atención docente, su cantidad, distribución y 

preparación, así como las posibilidades de los estudiantes de contar con los recursos 

necesarios para obtener los medios de comunicación y conexión necesarias, pues como es 

sabido, algunos se encuentran en comunidades alejadas, es por ello que se debe seguir 

impulsando las estrategias que nos permitan responder a las necesidades educativas que se 

presente, generando un buen funcionamiento académico y administrativo. 

En este Segundo Informe de Gestión Académica y Administrativa se presentan los logros 

obtenidos a partir de la estructura del Plan de Desarrollo 2020-2024, los cuales han sido 

posibles gracias al compromiso, dedicación y esfuerzo de coordinadores y responsables de 

áreas, personal administrativo, así como del personal de apoyo y de servicios, quienes 

redoblaron esfuerzos para el desarrollo de cada una de las actividades realizadas, con la 

finalidad de mantener a la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia como una 

Institución de calidad a nivel estatal y nacional. 

 

M EN C. PATRICIA KARINA VICENTE CASTILLO 

DIRECTORA
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Uno de los ejes estratégicos establecidos dentro del Plan de Desarrollo de la Facultad es el 

de “Programas de Excelencia”, el cual establece como objetivo general el desarrollo de las 

funciones sustanciales de sus Programas Educativos de acuerdo a los indicadores nacionales 

básicos de calidad, garantizando con ello la mejora continua de los mismos con la intención 

de formar profesionistas mejor preparados para enfrentar las demandas del mercado laboral 

y de la sociedad. 
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Como parte de esas actividades sustantivas, de manera permanente se busca el 

fortalecimiento de los Programas Educativos que la Facultad ofrece, por lo que a 

continuación se presentan los trabajos realizados en el periodo a reportar respecto al 

Programa de Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista y al de Maestría en Producción 

Animal.   

Ingreso, permanencia y egreso 

Para garantizar el derecho a la educación se requiere considerar la cobertura educativa. 

Indicador que permite explorar la relación demanda y oferta de los Servicios Educativos y se 

refiere a la porción de la matrícula total respeto a la población en edad de cursar el nivel 

educativo del cual se trate. En referencia a ello, los datos de ingreso, permanencia y egreso 

cobran gran importancia, ya que permiten evidenciar la capacidad de recibir y de proveer 

profesionistas calificados en las áreas que nuestros programas ofrecen. 

Durante el ciclo escolar 2020-2021 se recibieron 225 solicitudes de ingreso a la Licenciatura, 

siendo aceptados un total de 100 estudiantes, lo cual representa una capacidad de 

recepción del 44.4% y para el ciclo 2021-2021, de las 85 solicitudes recibidas, ingresaron 30 

estudiantes, es decir 35.3% de capacidad de recepción. Un 7% más que el año anterior.  

Respecto a la cobertura con equidad, durante el ciclo 2020-2021 y 2021-2021, la matrícula 

de licenciatura total fue de 867 y 700 estudiantes respectivamente, de los (as) cuales, 55% 

son mujeres y 45% hombres. Mostrando con ello un crecimiento evidente en cuanto a la 

población femenina.  

En relación a los (as) estudiantes que culminaron su formación, durante este periodo 2020-

2021, egresaron 73 personas, de las cuales algunas de ellas ya se encuentran en trámite de 

servicio social y algunas más en proceso de titulación.  

En cuanto al posgrado, durante los dos ciclos se mantuvo una matrícula de 3 estudiantes 

reinscritos. En este periodo no hubo egresos.  
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Finalmente, en el rubro de intercambios académicos, en el ciclo 2021-2021, se recibió a 6 

estudiantes provenientes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la 

Universidad Autónoma de Guerrero.  

Curso de inducción y propedéutico 

En relación a las actividades de inducción y curso propedéutico dirigido a estudiantes de 

nuevo ingreso, tanto en el ciclo 2020-2021 como 2021-2021, se llevaron a cabo de manera 

virtual ambas actividades. Y como parte de ello, destaca el desarrollo de clases como: 

“Habilidades para aprender de manera independiente”, “Capacitación en el uso del Sistema 

de Control Escolar” y la regularización en las áreas de Biología, Química, Estadística y 

Tecnologías de la información y la comunicación” además del curso impartido por la  

Dirección y Equidad y Género de la UABJO.  

FORMACIÓN DOCENTE  

Respecto a este rubro, fue necesario establecer las acciones a realizar en relación a la 

actualización y formación docente, debido a que este aspecto es fundamental para un 

correcto funcionamiento de la Facultad. Enfatizándose la importancia de instaurar las 

acciones necesarias para que se brinde una formación docente que permita afrontar los 

retos que emergen de los fenómenos sociales, de la cultura, del contexto y se logre así, 

realizar los cambios pertinentes en su práctica educativa. 

En virtud de ello, durante este periodo 2020-2021, se realizaron actividades de actualización 

y formación docente entre las que destaca:  

ACTIVIDAD FECHA N° DE PARTICIPANTES 

“Implementación y desarrollo de aulas 
virtuales para el aprendizaje” 

24 al 28 de agosto de 2020  37 participantes 

Diplomado “Diseño de estrategias para la 
transición de la educación presencial a la 
educación a distancia” 

Septiembre 2020 5 participantes 

“Taller OBS Studio” Mayo 2021 9 participantes 

“Curso Autogestivo Modelo Educativo”  Mayo-Junio 2021  12 participantes. 
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Aunado a ello, en el ciclo 2020-2021 y 2021-2021 se contó con la participación de 3 

profesores y 2 profesoras de la Facultad en eventos académicos del área disciplinar de gran 

importancia para el desarrollo de sus líneas de investigación, mismos que se mencionan a 

continuación.  

• 28 Reunión Nacional CONASA del 7 al 9 de octubre de 2020. 

• Agroecosistemas, alimento biodiversidad y resiliencia, 6 y 7 de octubre de 2020. 

• Seminario internacional “producción agropecuaria sostenible, 9 de octubre de 2020. 

• 6ta Jornada de Producción Animal: estrategias productivas, 29 y 30 de octubre de 2020 

• 3°Congreso del clúster derivados lácteos Colombia, 29 de octubre de 2020. 

• XLVII Reunión Científica de la Asociación Mexicana para la Producción Animal y 

Seguridad Alimentaria, 11 a 13 de noviembre de 2020. 

• Foro global agroalimentario, digital 2020, 25-27 de noviembre  

• XXI Simposio iberoamericano sobre conservación y utilización de recursos 

zoogenéticos, 15 y 16 de diciembre de 2020.  

• 43 Congreso Argentino de Producción Animal-Virtual del 25 al 27 de noviembre de 

2021.  

Cabe señalar que en el caso de este último, se proporcionó apoyo económico para el pago 

de inscripciones a través de recursos provenientes del  Programa Integral de Fortalecimiento 

Institucional (PROFEXCE). 

EDUCACIÓN CONTINUA 

Respecto al Programa de Educación Continua, se tiene como objetivo establecer los vínculos 

estratégicos, en la oferta de actos académicos, que tengan como finalidad potencializar los 

conocimientos en la Medicina Veterinaria y Zootecnia que contribuyan a satisfacer las 

necesidades de capacitación, actualización, especialización y profundización de 

conocimientos a estudiantes y profesionistas. 
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En ese sentido esta Unidad Académica, considerando las condiciones actuales, ha ofrecido 

una actualización permanente y constante a través de la modalidad virtual logrando la 

realización de al menos 31 actividades académicas y 6 culturales, entre las que destacan 

cursos de actualización disciplinar, conferencias magistrales, concursos, la 11ª semana 

académico cultural y el 40 aniversario de la Facultad de  Medicina Veterinaria y Zootecnia. 

Actividades académicas 

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE PARTICIPANTES  

8 de julio de 2020  
La salud de las mascotas en tiempos de 
contingencia 

MVZ. Joel Trujillo Romano 161 visitas (Facebook live y YouTube) 
 

16 de agosto de 2020 

Foro: Experiencia de los egresados 

MVZ. Daniel Gustavo López Díaz, 

Dr. Miguel Ángel Alonso Díaz, 
MVZ. Rogelio Cruz Bracamontes y 

MVZ. Espec. Avícola Julio Jorge 

Cruz Aragón 

815 visitas (Facebook live y YouTube) 
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Foro: El papel del Médico Veterinario 
Zootecnista en la gestión y operación 

gubernamental 

MVZ Anuar García López, MVZ 

Claudia Selene Luna Campos, 
MVZ Gustavo Adolfo Hernández 

Villalobos, MVZ. Reyes Jiménez 

Sánchez, MVZ Romel Ortiz Luna 

815 visitas (Facebook live y YouTube) 

17 de agosto de 2020 

Foro: La importancia de la maestría en 
producción animal en el ámbito pecuario del 

estado de Oaxaca 

MVZ. Miguel Ángel Méndez 

Ángeles, MVZ. Víctor Hernández 
Núñez y MVZ. Benito Irving 

Guzmán Jiménez 

229 visitas (Facebook live y YouTube) 

Principales patologías de casco en el caballo MVZ. Edmundo Trejo Cerón 229 visitas (Facebook live y YouTube) 

Retos y oportunidades para el bienestar de 

equinos en un futuro cambiante 
Dra. Alison Acosta Oakes 229 visitas (Facebook live y YouTube) 

Oncología veterinaria Dr. Alejandro Cervantes Arias 354 visitas (Facebook live y YouTube) 

Caracterización del borrego criollo 

oaxaqueño 

Dr. Héctor Maximino Rodríguez 

Magadán 
354 visitas (Facebook live y YouTube) 

Desempaño productivo y calidad de la carne 

de borrego Chocholteco 
Dr. Jorge Hernández Bautista 354 visitas (Facebook live y YouTube) 

Medicina de Hamster MVZ Ricardo Cervantes Vásquez 229 visitas (Facebook live y YouTube) 

18 de agosto de 2020 

Responsabilidades del MVZ en la producción 

de proteína de origen animal 
MVZ. José Ignacio Trujillo López 198 visitas (Facebook live y YouTube) 

Toma de apuntes en clases en línea Mtro. Rubén Durán Soto 198 visitas (Facebook live y YouTube) 

12 de septiembre de 
2020 

Rabia paralítica e identificación del 
murciélago hematófago 

MVZ. Oscar Ezequiel Blanco 
Esquivel (CEFPPO) 

57 participantes  
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28 y 29 de septiembre de 
2020 

"Violencia sexual" (Sistema sexo género, acoso 

sexual, hostigamiento sexual, campaña 

educar para no acosar) 

Psicóloga Ivónn Santos Chiñas 
(DIEG) 

19 estudiantes de 2° "A" 
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FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE PARTICIPANTES  

6 y 7 de octubre de 2020 

"Identificación y prevención de la violencia de 
género" (Sistema sexo género, roles y 

estereotipos, violencia de género, tipos y 

ámbitos y violencia en el noviazgo). 

Matutino: Alba Estela Luis 
Vásquez y Luz Angélica Amador  

(DIEG) 
Vespertino: Flor María Soledad 

Cervantes Rojas  (DIEG) 

19 estudiantes de 2° 

12 de noviembre de 

2020 
Fármacos contaminantes silenciosos del agua Dr. Eduardo Toral Sánchez 100 participantes 

8 de marzo al 17 de 
mayo del 2021 

Formulación de raciones para animales de 
interés zootécnico 

Dr. Jorge Hernández Bautista 90 participantes 
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12 de marzo al 21 de 
mayo del 2021 

Fundamentos zootécnicos y clínicos en 
equinos 

MC. José Alfredo Villegas Sánchez 21 participantes 

12 al 24 de abril 2021 Bioquímica del rumen 

Dr. Héctor Maximino Rodríguez 

Magadan y Dr. Jorge Hernández 
Bautista 

18 participantes 

1 de mayo al 3 de junio 
del 2021 

Necropsia e identificación de lesiones 
macroscópicas en animales domésticos  

MC. María de los Ángeles 
Menchaca Gómez 

6 participantes 

12 de marzo al 12 de 
junio de 2021 

Patología clínica veterinaria 
MC. Magaly Aquino Cleto y MVZ. 
Iris Yaratzmin Ortiz Muñoz 

12 participantes 

23 al 25 de junio del 
2021 

Técnicas de diagnóstico rápido de 
enfermedades de organismos acuáticos 

Dr. Jorge Hernández López 34 participantes 

30 de junio de 2021 
Radiología digital aplicada en medicina 
veterinaria 

MC. José Luis Velásquez Ramírez 
35 participantes -319 visitas 
(Facebook live y YouTube) 
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30 de junio de 2021 
Cría de abejas reinas a través del sistema Nicot 
(Cupularve) 

Ing. Alfredo Contreras Orozco 319 visitas (Facebook live y YouTube) 

30 de junio de 2021 
Enfermedades más frecuentes en aves de 
producción 

MVZ. Salvador Santiago Saldiver 216 visitas (Facebook live y YouTube) 

1 de julio de 2021  Foro de investigadores de la FMVZ-UABJO 

Dra. Araceli Mariscal Méndez, M 
en MVZ. Magaly Aquino Cleto, Dr. 

Jorge Hernández Bautista, MC. 
Jorge Morín Rubio, Dr. Teódulo 

Salinas Ríos 

216 visitas (Facebook live y YouTube) 

1 de julio de 2021 
Foro Conversando con los egresados de la 
primera generación de egresados 

Egresados de la primera 

generación de la Escuela ahora 
Facultad de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 

381 visitas (Facebook live y YouTube) 

1 de julio de 2021 
Foro: conversando entre catedráticos (as) 
jubilados (as) 

Catedráticos jubilados que fueron 

parte de la Escuela ahora Facultad 
de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia 

381 visitas (Facebook live y YouTube) 

18 de febrero de 2021 Cosecha de agua de lluvia Dr. José Luis Santiago Jiménez 100 participantes 
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15 de abril de 2021 
Medio ambiente y la política de lo mundial a 

lo nacional 

Lic. Erika Elizabeth Spezia 

Maldonado 
100 participantes 

25 de junio de 2021 
La Defensa del Cerro del Fortín y del Cerro del 

Crestón 
Lic. Arnoldo Dámaso Pérez 50 participantes 

 

Cabe señalar que, además de las actividades que se organizaron de manera interna, se 

difundió a través de los medios digitales de la Unidad Académica: Pagina web y Facebook 

al menos 180 convocatorias, entre las que se encuentran, la de oferta educativa de la 
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licenciatura y el posgrado, de los procesos administrativos de ingreso, servicio social y 

titulación, educación continua, becas y bolsa de trabajo, tutoría, equidad de género y otras 

fuentes externas cuya temática es de interés para la comunidad veterinaria de la Facultad.  

INVESTIGACIÓN  

La investigación es un elemento fundamental en las Instituciones de Educación Superior, a 

través de ella, con la generación y desarrollo de proyectos de investigación se busca 

aumentar la adquisición de conocimientos innovadores que den cuenta de las necesidades 

y problemas en el aspecto de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, contribuyendo al 

desarrollo de la sociedad en el estado y del país en general. 

En este rubro destaca la participación de los Profesores Investigadores de Tiempo Completo 

y Asignatura y por supuesto de los Cuerpos Académicos de Investigación en Producción 

Animal (CAIPA) y Ciencias Veterinarias Aplicadas al Desarrollo Regional (CiVADeR), los 

cuales a través de su trabajo ponen en alto el nombre de nuestra Facultad.   

Actualmente, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia cuenta con 3 integrantes en 

el Sistema Nacional de Investigadores, 2 en Nivel 1, el Dr. Jorge Hernández Bautista y el Dr. 

Teodulo Salinas Ríos, y Dra. Araceli Mariscal Méndez, quien tiene la distinción como 

candidata. 

Aunado a ello,  en el periodo 2020-2021, 5 de los 7 Profesores de Tiempo Completo 

conservaron su Reconocimiento a Perfil Deseable por parte de PRODEP.   

Respecto al rubro de publicaciones y presentación de trabajos en diferentes modalidades, 

de junio 2020 a julio de 2021 se publicaron 4 artículos en revista arbitrada o indizada, 5 

artículos o resúmenes en memoria de congreso y 12 ponencias en foros o congresos 

científicos, los cuales se detallan a continuación:  
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TRABAJO MODALIDAD 

Héctor M. Rodríguez-Magadán, Jorge Hernández-Bautista, Said Cadena Villegas, Teodulo Salinas-
Rios, Edmundo Silva-Rodríguez, Honorio Torres-Aguilar y Eliseo Sosa-Montes. 2021. Reproductive 
and metabolic response and body changes in ewes fed with two energy levels. MVZ Cordoba 26(3): 
e2129. 

Artículo en revista (4) 

Pérez S. A y Mariscal M A. 2020. Estrategia de abastos de alimentos de los campesinos de la Mixteca 
de Oaxaca. Controle social e desenvolvimiento territorial 6 (9):92-107 

S. Cadena-Villegas, H.G. Martínez-Maldonado, E. Sosa-Montes, S.I. Mendoza-Pedroza, T. Salinas-Rios, 
E.J. Flores-Santiago, J.I. Alejos de la Fuente. 2020. Use of Tithonia diversifolia (hemsl.) A. Gray in the 
diet of growing lambs Arq. Bras. Med. Vet. Zootec., 72 (5): 1929-1935. 

Teodulo Salinas-Rios, Jorge Hernández-Bautista, Araceli Mariscal-Méndez, Magaly Aquino-Cleto, 
Amparo Martínez-Martínez y Héctor Maximino Rodríguez-Magadán. 2021. Genetic Characterization 
of a Sheep Population in Oaxaca, Mexico: The Chocholteca Creole. Animals 11: 1172 

Volvamos a la ruralización. La agroganadería en tiempos de pandemia 

Memoria de congreso (5) 

Hernández-Bautista, J., Rodríguez-Magadán, H.M., Salinas Rios, T., Mariscal-Méndez, A., Cid-
Fernández, H.M. y Vásquez-García, C.I. 2020. Desempeño de la borrega criolla Chocholteca de 
descarte en un sistema de engorda intensiva. Revista argentina de producción animal 40 (1): 171-
214. 

Hernández-Bautista J., Rodríguez-Magadán, H.M., Salinas Rios, T., Mariscal-Méndez, A., Cid-
Fernández, H.M. y Vásquez-García, C.I. 2020. Marmoleo y color de grasa en ovinos criollos 
establecidos en la región Mixteca de Oaxaca, México. Revista argentina de producción animal 40 
(1): 213. 

Guzmán-Jiménez, Salinas-Rios, T.1, Rodríguez-Magadán, H.M., Soto-Hernández, R.M., Hernández-
Bautista, J. y Nava Cuellar, C. 2020. Los desechos de naranja, una fuente alternativa de antioxidantes 
en la alimentación de rumiantes. Revista argentina de producción animal 40 (1): 404. 

Hernández-Bautista J., Rodríguez-Magadán, H.M., Salinas Rios, T., Mariscal-Méndez, A., Cid-
Fernández, H.M. y Vásquez-García, C.I. 2020. Color y pH en siete músculos de la canal del borrego 
Criollo Chocholteco, de la región Mixteca, Oaxaca. Revista argentina de producción animal 40 (1): 
212. 

Aracely Mariscal Méndez. Ponente en el foro importancia de la conservación y aprovechamiento de 
recursos ganaderos locales en el desarrollo regional 

Ponencia en foros o 
congresos 

Aracely Mariscal Méndez. Ponencia: Zoonosis en Rumiantes en 6ta Jornada de Producción Animal: 
estrategias productivas 6 y 7 de octubre de 2020. 

Aracely Mariscal Méndez Seguridad Alimentaria: Impacto en el consumo de productos avícolas ante 
el COVID1-19 en Santa María Tepexipana, Oaxaca en el pre congreso de la AMER del 25 al 27 de 
noviembre de 2020. 

Jorge Hernández Bautista 1ª Semana Académica y Cultural con motivo de la celebración del Día del 
Médico Veterinario Zootecnista, 17 de agosto de 2020 

Jorge Hernández Bautista Caracterización genética y productiva del borrego Criollo Chocholteco 

Jorge Hernández Bautista Consideraciones prácticas en la formulación de raciones para ovinos 
destinados al abasto en 11ª semana académica y cultural del día del médico veterinario zootecnista 

Jorge Hernández Bautista Engorda intensiva de toretes, desempeño productivo, rendimiento 
cárnico y calidad de la carne, 6ª Jornada de Producción Animal, Estrategias productivas, realizada 
en modalidad virtual el 29 de octubre de 2020 

Jorge Hernández Bautista Estrategia para la alimentación de animales en Producción  

Miguel Ángel  Domínguez Martínez Importancia de la conservación y aprovechamiento de Recursos 
ganaderos locales en el desarrollo regional en la investigación de la UABJO en movimiento, 2 de 
septiembre de 2020. 

Teodulo Salinas Rios “Inseminación artificial intrauterina en ovejas, experiencias en rebaños 
oaxaqueños en 6ta Jornada de Producción Animal: estrategias productivas 6 y 7 de octubre de 2020 

Jorge Hernández Bautista, Héctor M. Rodríguez Magadán, Teodulo Salinas Rios, Magaly Aquino 
Cleto, Araceli Mariscal Méndez y Carlos Ignacio Vásquez García. Desempeño de la borrega criolla 
de descarte en un sistema de engorda intensiva en XLVII Reunión Científica de la Asociación 
Mexicana para la Producción Animal del 11 al 13 de noviembre de 2020 
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TRABAJO MODALIDAD 

Jorge Hernández Bautista, Héctor M. Rodríguez Magadán, Teodulo Salinas Rios, Magaly Aquino 
Cleto, Araceli Mariscal Méndez y Carlos Ignacio Vásquez García. Respuesta productiva de corderos 
criollos Chocholtecos alimentados con raciones integrales con diferente nivel de proteína en XLVII 
Reunión Científica de la Asociación Mexicana para la Producción Animal del 11 al 13 de noviembre 
de 2020 

Además, a fin de impulsar el trabajo de investigación, durante el semestre  2021-2021 se 

realizó un curso taller de redacción de tesis con una duración de 20 horas, el cual estuvo 

dirigido a estudiantes y egresados de la Maestría en Producción Animal, esto con la finalidad 

de brindarles las herramientas para la terminación de su escrito y la obtención del grado 

correspondiente.   

Y para el semestre 2021-2021 el Área de Investigación en colaboración con el Cuerpo 

Académico de Producción Animal realizaron seminarios semanales en donde tesistas y 

prestadores de servicio social expusieron su proyecto de investigación. En esta actividad se 

presentaron 12 seminarios y se contó con la participación de 33 tesistas y servicios sociales 

y 6 profesores investigadores.  

ACTUALIZACIÓN CURRICULAR  

Realizar una actualización curricular, permite atender al desafío de asegurar la calidad de la 

Educación Superior, es por ello que la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, trabaja 

arduamente en la actualización de un currículo que responda a las necesidades de la 

sociedad actual, considerando las características del contexto oaxaqueño, así como las 

tendencias en este campo de conocimiento. 

Por ello, para la administración 2019-2022, uno de los aspectos fundamentales a considerar 

es la conclusión de los trabajos de revisión y actualización del Plan de Estudios de la 

Licenciatura, por lo que en este periodo gracias al trabajo colegiado por parte del Comité 

Curricular de la Facultad y del apoyo del Centro de Evaluación e Innovación Educativa 

(CEVIE), se finalizó y recibió el informe de Evaluación Curricular, a partir del cual se realizará 

una reestructuración del Plan de Estudios en los próximos meses. Actualmente ya se cuenta 

con un cronograma de trabajo y el seguimiento oportuno de dichas actividades.  
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Es importante señalar que las personas involucradas en dicho proceso, ya han recibido la 

capacitación necesaria con el objetivo de que el Plan de Estudios de la Licenciatura tenga 

congruencia respecto al planteamiento del Modelo Educativo de nuestra Universidad. Por 

lo que en septiembre de 2020, cursaron el Diplomado “Diseño de estrategias para la 

transición de la educación presencial a la educación a distancia” y en los meses de mayo y 

junio de 2021, el “Curso Autogestivo Modelo Educativo”. Actualmente se trabaja en el 

Fundamento del Plan de estudios antes señalado.  

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN  

La evaluación y acreditación, son para la Facultad dos elementos importantes en su vida 

institucional, actualmente se realiza un seguimiento oportuno, con el objetivo de contribuir 

a la realización de las actividades administrativas necesarias enfocándose en beneficio de 

brindar atención y cumplimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité 

Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES). En este sentido, la 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia a partir de la integración del Comité de 

Evaluación y Seguimiento ha recopilado al menos el 25% de las evidencias solicitadas por el 

Centro de Evaluación e Innovación Educativa (CEVIE) y trabaja en la integración de los 

faltantes, a fin de concluir el proceso de autoevaluación a más tardar en el mes de enero de 

2022.   

En relación al posgrado, la Coordinación a cargo en colaboración con el Consejo Académico 

del programa, realizaron las actividades necesarias para participar en la Convocatoria del 

Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT, para la evaluación de posgrados 

de nuevo ingreso 2021.  

TUTORÍAS Y ASESORÍAS  

El Proyecto de Tutorías y Asesorías, tiene como objetivo brindar un acompañamiento 

integral e incluyente durante el trayecto formativo del estudiantado y en coordinación y 
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apoyo de los docentes reconocer las características y necesidades particulares académicas y 

personales de cada estudiante implementándose las acciones que favorezcan un óptimo 

desarrollo en su formación profesional. 

Por ende, durante el segundo periodo de la administración, correspondiente a los ciclos 

escolares 2020-2020, 2020-2021, el 100% de los alumnos se incorporaron en el Programa 

Institucional de Tutorías (PIT) de la DES. Y para la ejecución del plan de acción tutorial los 

alumnos fueron asignados con Profesores de Tiempo Completo, de los cuales el 85.7% 

cumplieron con la totalidad de las sesiones de tutoría en su modalidad grupal con evidencia 

digital de las actividades.  

Dentro de las actividades a destacar en este rubro, se encuentra:  

 Aplicación de una encuesta inicial (organización y técnicas de estudio, motivación). 

 Asignación y presentación de tutorados a los ciclos escolares 2020-2020, 2020-2021.  

 Elaboración de constancias de participación a los docentes que fungieron como 

tutores durante el ciclo escolar 2020-2020, 2020-2021. 

 Difusión y participación de cursos de capacitación en la modalidad en línea para el 

ejercicio de la acción tutorial, impartido por la Dirección de Formación Integral del 

Estudiante (DFIE) perteneciente a la Secretaría Académica de la UABJO. 

 Participación en el segmento en línea de “Tutorando Ando” desarrollado por la DFIE. 

SERVICIO SOCIAL  

Es una actividad de índole académica, formativa y terminal, con carácter obligatorio, 

regulado en la UABJO. Esta actividad vincula al (la) estudiante y/o egresada (o) de manera 

directa con el sector profesional, mediante su inserción en el campo profesional- laboral, 

acercándolos (las) a condiciones reales de aprendizaje. 

En este periodo, a partir de la gestión realizada por esta administración, pese a la situación 

que impera por la Pandemia y ante la inactividad por varias instancias, se logró insertar en 
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28 lugares de adscripción a 136 prestadores de Servicio Social, como se detalla a 

continuación:  

LUGARES DE ADSCRIPCIÓN N° PRESTADORES  

COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS DE OAXACA, A.C. 1 

COMISION NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS (CONANP) 3 

COMITÉ ESTATAL PARA EL FOMENTO Y PROTECCION PECUARIA EN EL ESTADO DE 
OAXACA A.C. CEFPPO 

14 

CUERPO ACADEMICO DE PRODUCCION ANIMAL (CAIPA) 3 

DEPARTAMENTO. ENF. TRANSMISIBLES DIR. PREV. Y PROMOSION A LA SALUD SSO 4 

ESCUELA SECUNDARIA NO. 94 1 

FUNDACIÓN POR EL DESARROLLO REGIONAL Y LA COMPETITIVIDAD 1 

GRUPO SEPROAX S.A. DE C.V. 4 

HOSPITAL VETERINARIO DE PEQUEÑAS ESPECIES FMVZ UABJO 11 

INDUSTRIA PECUARIA MONTEALBAN 2 

INSPIRA A.C. 3 

LABORATORIO DE ANALÍSIS DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL FMVZ UABJO 13 

LABORATORIO DE ANATOMIA FMVZ-UABJO 5 

LABORATORIO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA CELULAR DE FMVZ UABJO 7 

LABORATORIO DE DIAGNÓSTICO CLÍNICO VETERINARIO FMVZ UABJO 6 

LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN Y REPRODUCCIÓN ANIMAL'-LIRA FMVZ UABJO 5 

LABORATORIO DE NUTRICIÓN ANIMAL FMVZ- UABJO 3 

LABORATORIO DE REPRODUCCIÓN Y GENÉTICA ANIMAL 6 

MODULO DEMOSTRATIVO DE PRODUCCIÓN E INVESTIGACIÓN ACUICOLA FMVZ UABJO 6 

NAVE AVICOLA FMVZ UABJO 3 

PRODUCCION PORCINA FMVZ UABJO ' 3 

PRODUCTOS CAPRINOS Y OVINOS RICARDI S.P.R. DE R.I. 8 

QUIROFANOS FMVZ UABJO 13 

REPRODUCCION ANIMAL 1 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1 

SOCIEDAD COOPERATIVA DE SERVICIOS ECOTURISTICOS DE LA VENTANILLA S.C. 2 

THE DONKEY SANCTUARY FMVZ-UABJO 6 

WORLD HORSE WERFARE 1 

TOTAL 136 

 

TITULACIÓN  

La titulación es uno de los indicadores que reflejan los resultados del Programa y que son de 

gran relevancia para la Facultad, ello en virtud de que representa la formalización y término 

de la Licenciatura de Médico Veterinario Zootecnista. En este sentido, la Facultad ha logrado 

titular en este periodo 2020-2021 a 45 egresados a través de 3 modalidades distintas, 

además de integrar para ello un total de 53 expedientes.  
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N° DE EXPEDIENTES ABIERTOS MODALIDAD N° DE TITULADOS 

17 CENEVAL 17 

25 Seminario de Titulación (9 de abril al 5 de junio de 2021) 16 

11 Tesis 12 

 

Aunado a ello, es importante resaltar como una de las principales acciones implementadas 

en este periodo la realización del 9° seminario de titulación.  

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS  

El seguimiento de egresados (as) es para la Facultad la forma para mantener un vínculo 

formal con quienes formaron parte esencial de sus Programas, considerando que son estos 

quienes aportan en gran medida indicadores respecto a la pertinencia del programa y que 

a través de ellos es posible generar perspectivas y detectar áreas de oportunidad sobre las 

necesidades educativas y la inserción en el campo laboral. 

En este proceso de buscar estrategias que permitan dicha actividad, durante este periodo se 

realizaron actividades específicas, dentro de las cuales destaca la aplicación de una encuesta 

de egresados en abril de 2020, el Tercer Foro de Egresados (efectuado el día 16 de agosto 

de 2020), la 6ª Jornada de Producción Animal (evento realizado el 29 y 30 de octubre de 

2020), el 9° Seminario de Titulación (bajo la modalidad semipresencial) de abril a junio de 

2021, el Foro: conversando con los egresados de la 1ª generación de la entonces EMVZ e 

Historias de vida por egresadas y egresados (estas dos últimas pláticas desarrolladas en el 

marco del 40 aniversario de la FMVZ).  

Cabe señalar que en estos eventos contaron con gran participación, derivado de la 

modalidad virtual.  
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Como parte de una Universidad que busca la construcción de una cultura universitaria, en la que el 

eje regulador de las acciones sea la Responsabilidad Social es indispensable lograr que la comunidad 

de la Facultad se forme con valores, con un sentido ético y convencida de que las características que 

nuestra Unidad Académica posee, son las necesarias para generar un cambio en la ideología social 

respecto al ejercicio profesional.  
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FORMACIÓN INTEGRAL  

El propósito de la Facultad es formar ciudadanos responsables de sus actos y que logren proponer 

proyectos de solución a desafíos o problemas de la sociedad; busca que cada estudiante logre el 

máximo aprovechamiento, propiciando su desarrollo en los aspectos educativo, humanístico, cultural, 

artístico, deportivo, etc.  

Por lo que, en este 2020-2021se realizaron actividades que dejaron en claro el talento y la resiliencia  

de nuestros estudiantes dadas las circunstancias actuales. Y fue así como se contó con la participación 

de un gran número de alumnos y alumnas en los diferentes concursos propuestos, tales como canto, 

video corto, fotografía, baile, fotos gatunas, pintura y dibujo.   

Además, como parte de las actividades extracurriculares, se consideró la impartición de cursos de 

inglés intensivo, mismos que complementan la Formación Integral de nuestros estudiantes. En el ciclo 

2020-2021 participaron en total 164 estudiantes de 1er a 3er semestre y en 2021-2021, considerando 

alumnos (as) de 4° semestre fueron 305.  

EQUIDAD Y GÉNERO  

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en su propósito de propiciar la equidad y género, 

busca brindar tanto a mujeres como hombres, las mismas oportunidades y condiciones, así como los 

recursos necesarios para que estudiantes, docentes y personal administrativo, desarrolle sus 

capacidades, generando actividades que favorezcan una convivencia sana y libre de prejuicios. 

En este sentido, se realizaron 3 actividades a través de las cuales se espera sensibilizar a la comunidad 

estudiantil, docente y administrativa en cuanto a la igualdad de género. La primera se enfocó en 

estudiantes de nuevo ingreso durante el ciclo 2020-2021, los días 6 y 7 de octubre y se trató de un 

curso taller denominado “Identificación y prevención de la violencia de género”. La segunda fue 

enfocada a la comunidad en general y se desarrolló en el mes de noviembre, teniendo gran 

participación en virtud de la modalidad y el tipo de evento, esta fue una “Jornada por una educación 

con enfoque de género y libre de violencia” transmitida a través de Facebook y YouTube.  
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Y por último, en este año, en el mes de febrero se efectuó un taller de “Introducción a la Equidad y 

Género” para estudiantes de nuevo ingreso con la intención de fortalecer el trabajo emprendido en 

esta temática desde que se integran a la vida universitaria.  

VINCULACIÓN  

La vinculación entre Instituciones de Educación Superior, además de dependencias públicas y 

privadas representa la oportunidad de fortalecer lazos académicos e institucionales, para la Facultad 

de Medicina Veterinaria y Zootecnia, esta vinculación ha permitido que las y los estudiantes de la 

Licenciatura intervengan en escenarios donde pueden atender las necesidades en un contexto 

determinado, sumando también los SERVICIOS COMUNITARIOS. 

Hospital Veterinario de Pequeñas Especies 

Sin lugar a dudas, el Hospital Veterinario de Pequeñas Especies es un área de oportunidad para la 

Facultad, dado que es un acercamiento con la sociedad a través de la atención oportuna de sus 

animales de compañía, siendo referente de los servicios médicos veterinarios que nuestra Unidad 

Académica ofrece.  

En el periodo 2020-202 el HVPE reportó un total de 21 consultas médicas, 2 cirugías mayores 

(ortopedia y tejidos blandos), 8  estudios de rayos X, 7 estudios de laboratorio, 3 hospitalizaciones, 7 

estudios sanguíneos, 2 vacunaciones, 7 desparasitaciones, 1 procedimiento de quimioterapia, 1 

sedación y 1 profilaxis dental.  

Servicios comunitarios  

Aunado a ello, la atención a través de los Servicios Comunitarios representa uno de los elementos de 

mayor relevancia para nuestra Facultad, ya que a través de ello, nuestros estudiantes tienen un 

acercamiento real a las necesidades y problemas sociales a los cuales se enfrentaran en el ejercicio de 

su profesión. Además, de que brindan a las comunidades la posibilidad de mejorar sus Unidades de 

Producción, las condiciones para el bienestar animal, aspectos de salud pública y solución en 

cuestiones técnicas y especializadas en áreas de importancia respecto a la Medicina Veterinaria y 

Zootecnia.  
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Brigadas de esterilización y vacunación felina y canina 

Relativo a las brigadas de esterilización y vacunación por ejemplo, se atendió a un total de 282 

pacientes en 7 localidades en virtud de las solicitudes recibidas.  

LOCALIDAD FECHA NÚMERO DE PACIENTES 

Facultad de Medicina Veterinaria (semana de MVZ) 17- 21 agosto de 2020 30 

Díaz Ordaz, Tlacolula 24-25 de octubre de 2020 60 

Díaz Ordaz, Tlacolula 8 de mayo de 2021 26 

San Raymundo Jalpan 15 de mayo de 2021 36 

Villa de Zaachila, SEMADAESO 19 de junio de 2021 30 

Villa de Zaachila, col. Quingola 27 de junio de 2021 20 

Santiago Zacatepec Mixes 10-11 julio de 2021 80 

 

Brigadas de atención a equinos  

En virtud del convenio de colaboración con “The Donkey Sanctuary” y de las brigadas para la 

promoción del bienestar de équidos de trabajo se realizaron acciones de atención a comunidades 

dependientes de esta especie, beneficiando con ello a 12 alumnos (as) y 6 prestadores (as) de servicio 

social de la FMVZ de la UABJO y a 1 estudiante de la FMVZ UNACH, además de los propietarios en 

las diferentes comunidades visitadas, generando con ello impacto en cuento a la promoción de un 

solo bienestar.  

Durante este periodo se realizaron 3 proyectos comunitarios, 2 de ellos a través de “The Donkey 

Sanctuary” brindando atención a 12 comunidades del estado y 1 por medio de una brigada, 

atendiendo a otras 6 poblaciones. A través de estos proyectos se atendió a un total de 520 équidos, 

ayudando con ello a 245 propietarios.  

Asimismo, en este periodo se organizaron 3 actividades de trabajo de campo con brigadas de 

promoción del desarrollo con la FMVZ-DS-UTM y se desarrolló la red de Educación en Équidos. 

Igualmente se generó una ponencia de 1 trabajo en modalidad oral en el Congreso Nacional de la 

Asociación Mexicana de Médicos Veterinarios Especialistas en Equinos, realizada en Yucatán de forma 

virtual. Se realizó un trabajo de tesis, se asesoró a 23 Médicos Veterinarios Zootecnistas locales en 

temas de atención de emergencias en équidos en área rural.  
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La administración efectiva permite priorizar cada una de las estrategias establecidas para el desarrollo 

de procesos adecuados para alcanzar los objetivos trazados. Ningún resultado positivo se podría 

lograr sin una guía que permita una gestión eficaz y eficiente, que sirva como acción reguladora de 

los procesos que se realizan y que pueda prever y afrontar los retos que se presenten, así como 

aprovechar las oportunidades que permitan crear ventajas competitivas para la FMVZ. Por ello, este 

eje tiene como objetivo fortalecer la gestión administrativa a través del establecimiento de bases 

sólidas para el seguimiento de procesos necesarios para la optimización de los recursos con que 

cuenta la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, a partir de la detección de necesidades y la 

priorización de las mismos, la delegación de responsabilidades y el seguimiento de la planeación 

estratégica implementada. 
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ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE  

Es una necesidad ineludible que la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, desarrolle, actualice 

y mejore los lineamientos, reglamentos y manuales de operación referentes a cada uno de los 

servicios y procesos llevados a cabo en sus instalaciones, para lograr la excelencia y eficiencia dentro 

de la unidad y se cumplan de manera eficaz las metas y objetivos.  

Como parte esencial de este rubro, en atención a las recomendaciones emitidas por los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) y a fin de contar con una guía 

de las estrategias para el desarrollo de las gestiones administrativas, durante este periodo se trabajó 

en la actualización de la propuesta de Plan de Desarrollo 2020-2024, documento que fue aprobado 

el 19 de mayo del presente año. Además, se actualizó el Plan de mejora para la Evaluación del 

Programa de Licenciatura.  

Asimismo, se actualizaron y aprobaron en la misma fecha los Lineamientos de Academia. Y 

posteriormente de forma colegiada se trabajó en una propuesta de actualización de los Lineamientos 

de Servicio Social y Titulación, misma que será presentada nuevamente en pleno en los próximos 

meses para su validación.  

FINANCIAMIENTO  

Es a través de la elaboración de proyectos viables, además de una gestión adecuada de los recursos 

propios de la institución, que se logró poseer el financiamiento necesario para cubrir algunas de las 

necesidades que presenta la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Es por ello que, es 

compromiso de mi gestión académica-administrativa, la participación en los proyectos que favorezcan 

ingresos. 

En este periodo se ejecutó el proyecto de recursos extraordinarios provenientes del Programa de 

Fortalecimiento a la Excelencia Educativa 2020-2021, cuyo monto fue de $393,015.00 realizando para 

su ejecución las cotizaciones, adquisiciones y resguardos correspondientes. El desarrollo de dicho 

proyecto presentó como resultados relevantes: el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, el 

incremento de los PTC en el SIN, el equipamiento de laboratorios y Hospital Veterinario de Pequeñas 

Especies y el incremento en la vinculación académica de los estudiantes y la sociedad.  
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En referencia al impacto, se cumplieron al 100% las 4 metas académicas establecidas y los 18 

indicadores de calidad. Se elaboró el informe de cierre y se evidenció la aplicación de recurso de todas 

y cada una de las acciones.  

A su vez, en este periodo también se ejecutó el proyecto “Equipamiento para el mejoramiento y 

ampliación de la matrícula de la FMVZ de la UABJO” correspondiente al Programa de Expansión de 

la Educación Media Superior y Superior (PROEXES), por un monto de $1,500, 000.00  beneficiando con 

ello a todos los laboratorios de la Facultad.  

Durante este tiempo, se concluyó de igual forma el Proyecto de levantamiento de planos e inventarios 

de la Unidad Académica y se realizó el seguimiento de los Planes de trabajo de los Cuerpos 

Académicos de la Facultad, generando las cotizaciones, compras, entregas y resguardos 

correspondientes, finalizando con un informe de cierre por un total de $205,630.56 asignados al 

Cuerpo Académico de Investigación en Producción Animal y $202,311.11 asignados al Cuerpo 

Académico de Investigación en Desarrollo Regional.  

Finalmente, se firmó la autorización del Proyecto denominado “Mantenimiento eléctrico a los 

Laboratorios de la FMVZ” proveniente del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) por un monto de 

$667,144.15 en espera de su ejecución por parte de la Dirección de Obras y Servicios Universitarios 

(DOSU) a más tardar en el mes de noviembre de este año.   

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS  

Rendir cuentas y la transparencia en el manejo de los recursos, son dos de las tareas más importantes 

de las Instituciones de Educación Superior, debido a que permiten hacer copartícipes a las y los 

estudiantes, además de las áreas académica y administrativa, de las decisiones que orientan la gestión 

de los diferentes proyectos, así como de los resultados y el impacto en los servicios que oferta la 

Facultad. 

Durante todo el ejercicio 2020 a 2021 que acaba de transcurrir, hemos tenido que hacer frente a la 

pandemia que aún nos azota. La comunidad educativa de la Facultad ha sufrido los impactos de la 

misma, ya que lamentablemente hemos perdido compañeros de trabajo, alumnos(as), colaboradores 

y familiares de quienes nos apoyaban para mantener funcionando esta Unidad Académica.  
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No obstante, en este periodo, en que han prevalecido las condiciones sanitarias adversas para la 

enseñanza presencial y la atención personal,  nos hemos ido adaptando a  cambiar los procesos 

administrativos y  nuestros sistemas de enseñanza, obligándonos todos los integrantes de la Facultad 

a ajustarnos a las nuevas condiciones y a buscar la mejora continua, por lo que no se escatimaron 

esfuerzos para modernizar y ajustar nuestros equipos de informática, plataforma y software para la 

impartición de clases en línea. 

La información económica sobre las inversiones realizadas para eficientar la calidad educativa de 

nuestra FMVZ, se encuentran contenidas en el presente documento, a través del cual me permito 

presentar el informe financiero correspondiente al ejercicio transcurrido del 1º de Julio de 2020 al 30 

de Junio de 2021. 

En la Contabilidad de la Facultad, se encuentran registradas todas las operaciones realizadas, cada 

una de las cuales cuenta con respaldo documental correspondiente, encontrándose debidamente 

archivada. 

Elevar la calidad educativa de la Facultad, siempre se mantuvo como objetivo preponderante para 

ésta administración, por lo que nuestros recursos fueron invertirlos en acciones dirigidas a impulsar 

el desarrollo de docentes, a elevar las capacidades, conocimientos y experiencias de los estudiantes a 

través de vivencias y viajes de estudio. 

La calidad de nuestra Facultad, es un proceso integral e incluyente, por lo que se trabajó e invirtieron 

los recursos en diversas acciones de mejora de acondicionamiento y mejoras de instalaciones, jardines 

y áreas de servicio, para generar con espacios dignos y acordes a las aspiraciones de todos los 

integrantes de nuestra comunidad.  

La captación y aplicación de los recursos de la Facultad durante el ejercicio 2020 – 2021, se realizó 

conforme a lo siguiente: 

Ingresos: Del 1º de Julio de 2020 al 30 de Junio de 2021, se recibieron recursos por  $4, 400,318.41  

en los que se incluyen las cuotas y aportaciones de alumnos, seminarios de titulación, aportaciones 

de postgrado, aportación de alumnos para curso de cirugía, apoyos de Rectoría por conceptos de: 

Reembolsos de apoyos a proyectos, para compra de equipo y para la instalación de redes. 

Considerando también los ingresos del hospital veterinario que no dejó de funcionar. 
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Desarrollo de Proyectos Especiales de la EMVZ: Durante el ejercicio, en la Facultad se continuó 

trabajando en proyectos especiales logrando lo siguiente:  

 Bajo la responsabilidad del Maestro Enoch Brayan Guerrero, se continuó desarrollando el 

Proyecto Equino, cuyo respaldo de la World Horse Welfareanne de  Inglaterra. 

 A cargo del Maestro Elpidio Marcelino López Reyes, se continuó con el proyecto de la tortuga 

marina de Palmarito. 

 Se continuó con el programa de MODEPIA y se instaló el laboratorio de acuariología. 

Egresos:  

De los recursos recibidos, se invirtieron $ 2, 567,046.32 en el funcionamiento operativo,  el 

mantenimiento de las instalaciones de la Escuela y el Desarrollo de Proyectos conforme a lo siguiente: 

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

MATERIALES DE 
ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE 
DOCUMENTOS 

Papelería, Material Oficina/Publicaciones, Libros , 
Material de limpieza y Otros Gastos de Administración 

$141,954.59 

MATERIALES Y ARTÍCULOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

Materiales y artículos para el mantenimiento a edificios, 
cubículos, laboratorios, aulas, sanitarios y exteriores 

$115,865.80 

PRODUCTOS QUÍMICOS, 
FARMACÉUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

Materiales y reactivos para laboratorios, Medicamentos 
y alimentos para animales, así como productos y 
materiales del Hospital Veterinario. 

$244,927.41 

 

CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Gasolina, lubricantes, gas $66,649.14 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES 
Y ACCESORIOS MENORES 

Herramientas, refacciones y accesorios menores $484.00 

SERVICIOS BÁSICOS 
Teléfono, Luz, Servicio a Alumnos, Papelería y 
Material didáctico diverso 

$30,822.29 

SERVICIOS PROFESIONALES 
DIVERSOS 

Servicios desarrollo académico, Cursos 
propedéuticos, Exámenes de Grado, Investigación, 
Planeación Institucional y Otros Servicios 
Profesionales y técnicos. 

$631,771.27 

SERVICIOS FINANCIEROS Comisiones bancarias $12,830.19 

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, 
REPARACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

Mantenimiento a redes y equipos, exteriores y 
jardines, Equipo de transporte, Equipo de Laboratorio 
e investigación, mobiliario y equipo de oficina y otros 
servicios de instalación, reparación y mantenimiento 

$975,565.35 
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CUENTA CONCEPTOS QUE ABARCA IMPORTE 

SERVICIOS OFICIALES 

Cursos y Diplomados, Apoyo a desarrollo de 
Docentes, Viajes de Estudio, Brigadas y eventos de 
apoyo comunitario, Eventos Culturales, Apoyo con 
fondos de la Escuela a los proyectos especiales, 
Reuniones de Trabajo, etc. 

$314,344.78 

OTROS SERVICIOS GENERALES Eventos y festejos especiales de la Escuela. $31,831.50 

 

Como resultado de la transparencia y el cuidado que se ha tenido en el manejo los recursos 

destinados para las operaciones de la Facultad, durante el presente ejercicio 2020-2021, el patrimonio 

se incrementó en $ 1´833,272.09 los cuales se reflejan en mejoras realizadas a las instalaciones, la 

adquisición de equipo y recursos para invertir en nuevas instalaciones. 

Es importante señalar, que la Facultad ha cumplido puntualmente con los compromisos contraídos, 

y los recursos que se tienen para su aplicación en el proyecto equino y el de tortuga marina, se 

encuentran a disposición de los encargados de cada proyecto. 

Los datos que hoy se proporcionan, se encuentran debidamente respaldados en los archivos de 

pólizas e informes contables que se encuentran a cargo de la Directora de la Facultad. 

INFRAESTRUCTURA  

Contar con la infraestructura que permita generar condiciones de comodidad para las y los 

estudiantes, docentes, planta administrativa y de servicios es fundamental, ante ello, la infraestructura 

física con la que cuenta la Facultad ha permitido un buen desarrollo de las actividades académicas y 

administrativas, puesto que los espacios que la integran, presentan las condiciones adecuadas de 

ventilación e iluminación, así como con el mobiliario y equipo tecnológico necesario.  

Dada esa importancia, de manera permanente se realizan actividades de mantenimiento y 

mejoramiento de espacios. Al respecto en este periodo se realizó:  

 Poda de 10 árboles de gran altura, cuyas ramas estaban secas, esto con el fin de evitar 

accidentes.  

 Corte de 3 pinos secos.  

 Colocación de 10 lámparas solares en zonas donde no existía iluminación, buscando con ello 

tanto la seguridad de las personas como de las áreas o espacios físicos.  
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 Colocación de protectores de los Access Point para garantizar el cuidado del equipo que 

provee el internet en la Facultad.  

 Remodelación y ampliación del Laboratorio de Investigación en Reproducción Animal (LIRA), 

en el objetivo de reforzar muros que se encontraban en situación de debilidad.  

 Construcción de cisterna para la colecta de agua de los estanques de peces para su 

distribución en las áreas verdes de la FMVZ para riego.  

 Cambio del sistema eléctrico de acuariologia. 

 Instalación y capacitación para uso de una máquina de Anestesia Inhalada que se asignó al 

área de quirófanos.  

 Realización de un estudio de suelo y elaboración de un proyecto de construcción de aulas.  
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