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Actualizacion del Programa Institucional de Tutorias aprobada por el H.
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la

Universidad Autdnoma “Benito Judrez” de Oaxaca el dia 21 de marzo de
2018 en Sesidn Ordinaria.
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INTRODUCCION

La futoria entendida como el acompanamiento y apoyo docente de
cardcter individual y grupal, ofrecido a los estudiantes como una actividad
mas de su curriculo, para formarlos intfegralmente como personas, constituye
una de las estrategias fundamentales correspondiente a la nueva vision de
la educacion superior en México. Ademds, es sin lugar a duda, un recurso
de gran valor para facilitar la adaptacion del estudiante al ambiente
universitario, mejorar sus habilidades de estudio y trabajo, abatir los indices
de reprobacion y rezago escolar, disminuir las tasas de abandono de los
estudiantes y mejorar la eficiencia terminal, en los estudios de Licenciatura y
Maestria en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la

Universidad Autdbnoma Benito Judrez de Oaxaca.

Pagina |7



Programa Institucional
de Tutorias (PIT)

‘ FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'YY ZOOTECNIA

BASES CONCEPTUALES

Definicion general

La tutoria es una actividad pedagdgica que tiene como propdsito orientar
y apoyar a los estudiantes durante su proceso de formacion. Esta actividad
no sustituye las tareas del docente, mds bien representa una accidn
complementaria, cuya importancia radica en orientar a los estudiantes a
partir del conocimiento de sus problemas y necesidades académicas, asi

como de sus inquietudes y aspiraciones profesionales.

La actividad tutorial también se define como una tarea que se realiza en las
instituciones educativas para ofrecer una educacidn compensatoria o
remediadora a los estudiantes que afrontan dificultades académicas
(ANUIES, 2001).

Actualmente, en las instituciones educativas la tutoria se ha convertido en
un recurso ampliamente utilizado para apoyar de manera mds directa e

individualizada el desarrollo académico de los estudiantes.

Por su naturaleza, la tutoria se ha manejado con flexibilidad; en algunas
instituciones constituye un eje fundamental del proceso educativo, en otras,
se emplea como una herramienta de apoyo en la formacion de los
estudiantes, en particular, cuando éstos experimentan dificultades

académicas que afectan su desempeno escolar.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos del Programa de Tutoria responden a un conjunto de acciones
relacionadas con la formacion integral, la motivacion, el desarrollo de
habilidades para el estudio y el frabajo, el apoyo académico, la orientacion
del estudiante y la retroalimentacion del proceso educativo. Estos objetivos

son los siguientes:

Objetivo general

Brindar al estudiante de licenciatura y posgrado orientacion durante su
formacion profesional, con el fin de promover un mejor desempeno

académico y un desarrollo integral, dentro de un marco de confianza.
Objetivos particulares

De integracién

1. Fomentar en el estudiante el sentido de pertenencia ala FMVZ y a la
profesion veterinaria, estimulando su autoestima y el orgullo
institucional.

2. Desarrollar la capacidad del estudiante  para  asumir

responsabilidades en el dmbito de su formacion profesional.

De motivacion

1. Mejorar la actitud del estudiante hacia el aprendizaje mediante el
fortalecimiento de los procesos motivacionales que favorezcan su
infegracion y compromiso con el proceso educativo.

2. Apoyar la actividad del tutor a través de cursos, talleres, lecturas y

actividades relacionadas con el programa de tutoria.
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Desarrollo de habilidades

1. Fomentar en el alumno el desarrollo de la capacidad para el auto
aprendizaje con el fin de mejorar su desempeno académico y su
practica profesional.

2. Estimular en el estudiante el desarrollo de habilidades y destrezas para
la comunicacién, las relaciones humanas, el trabajo en equipo

colaborativo y la aplicacion de los principios éticos de su profesion.

Apovyo académico

1. Canalizar al estudiante con el Asesor para el apoyo y supervision en

temas de mayor dificultad en las asignaturas del programa educativo.

De orientacion

1. Orientar al alumno en los problemas escolares y/o personales que
surjan durante el proceso formativo (dificultades en el aprendizaje; en
las relaciones maestro-estudiante; entre estudiantes; situaciones
especiales como discapacidad, problemdaticas personales, familiares,
etc.) y en su caso, candlizarlo a instancias especializadas para su
atencion.

2. Colaborar con ofras instancias escolares para proporcionar la
informacién oportuna que permita a los estudiantes la toma de
decisiones académicas, el uso adecuado de |os servicios y apoyos
institucionales, asi como la realizacion de trdmites y procedimientos

acordes a su situacion escolar.

De retfroalimentacion

1. Retroalimentar a los cuerpos académicos de la institucion con
relacion a las dificultades o mejoras posibles, identificadas en el

proceso tutorial.
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2. Retroalimentar a la institucidon sobre la necesidad de proponer
modificaciones en la organizacion y programacion académica, a
partir de las problemdticas vinculadas a estas acciones detectadas

en el proceso tutorial.

MODALIDADES DE LA TUTORIA

Las tutorias suelen manejarse en las instituciones educativas bajo diferentes
modalidades. De acuerdo con las practicas instifucionales existen
variaciones en cuanto a la temporalidad en la asignacion de los tutores a
los estudiantes. En algunas universidades el tutor se asigna el estudiante de
manera permanente para que lo acompane a lo largo de su formacion
académica. En este caso, el tutor se convierte en un consejero permanente
del estudiante, en cambio, en oftras instituciones se asigna por periodos de
tiempo especificos; de esta manera el estudiante puede beneficiarse del

apoyo de mds de un tutor a lo largo de su ciclo de estudios.

En otfro sentido, las tutorias se pueden diferenciar por el formato de la
atencion que se da a los estudiantes ya sea individual o grupal. En el primer
caso el tutor frabaja de manera personalizada con el estudiante y con él
define su programa de actividades y evalUa el resultado de las acciones
recomendadas. Cuando la tutoria es grupal se atiende a un grupo diverso
de estudiantes y el grupo se beneficia de las experiencias individuales y de

las respuestas a las inquietudes de sus integrantes.

En la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la modalidad de la
tutoria se realizard de acuerdo con las necesidades y el nUmero de tutores
disponibles, empledndose un modelo de tutoria grupal con tutores
asignados por periodos de tiempo especificos. En el caso de alumnos que
se encuentren cursando hemisemestres, la tutoria podrd ser individual o

grupal y estos podrdan elegir a su Tutor por afinidad. Para los estudiantes de
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posgrado, el Director de Tesis fungird como Tutor durante su estancia en la

Institucion.

PERFIL DEL TUTOR

El diccionario de la lengua espanola define al tutor como la persona
encargada de orientar a los estudiantes de un curso o asignatura (Real
Academia de la Lengua espanola,1992). Algunos especialistas afirman que
todo profesor es un tutor y que la tutoria incide en los aspectos del ambiente
escolar que condicionan la actividad del estudiante y sus relaciones de éxito

o fracaso (Lazaro y Asensi, 1987. Torres, 1996).

Existe consenso en senalar que el tutor debe articular como condiciones
esenciales: conocimientos bdsicos, caracteristicas personales, habilidades y
actitudes especificas para desempenar la tutoria. En principio el Perfil del
Tutor de la FMVI requiere para cada uno de los factores senalados el

cumplimiento de los atributos que a continuacidn se indican.

a) Ser profesor de tiempo completo, por asignatura o invitado de la
FMVZ.

b) Poseer un conocimiento bdsico de la disciplina, de la organizacion y
normas de la institucion.

c) Tener conocimiento del plan de estudios de la carrera.

d) Conocer las dificultades académicas mds comunes de la poblaciéon
escolar.

e) Debe ser una persona responsable, con clara vocacién para la
ensenanza.

f) Debe ser generoso para apoyar a los estudiantes en el mejoramiento
de sus experiencias académicas.

g) Ser discreto y mostrar ética profesional
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h) Poseer habilidades para organizar logicamente el frabajo
académico.

i) Capacidad para promover la autonomia moral y académica de los
alumnos.

j) Poseer empatia y capacidad de crear un ambiente de confianza y
respeto con los estudiantes.

k) Poseer habilidad para la comunicacion y mostrar buen trato con los
estudiantes.

|) Debe ser capaz de reconocer cuando se requiere la intervencion de
otros profesionales (personal especializado segun las problemdticas
en cuestion).

m) Saber reconocer sus limites denfro de su competencia académica.

FUNCIONES DEL TUTOR

Las funciones de los tutores suelen definirse y agruparse de acuerdo con el
contenido de la tutoria, es decir, de acuerdo con el tipo de orientaciéon y
apoyo que se brindard a los estudiantes. En este sentido pueden

reconocerse tres grupos de funciones bdsicas:

a) Las dedicadas al desarrollo personal
b) Las orientadas al desarrollo académico

c) Las que persiguen una orientacion profesional

A continuacioén, se describen las funciones centrales del tutor conforme a

esta clasificacion.

a) Desarrollo personal. Bajo esta perspectiva el tutor realiza diversas

actividades de apoyo orientadas a que los estudiantes:

e |dentifiquen sus dificultades
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Asuman las consecuencias de sus actos

Definan su plan de vida

Fortalezcan su autoestima

Desarrollen habilidades para relacionarse con otros

b) Desarrollo Académico. Para apoyar el desarrollo académico los

tutores pueden llevar a cabo tareas de apoyo para que los

estudiantes:

Establezcan metas académicas claras y factibles

ldentifiquen sus dificultades de aprendizaje

Realicen actividades pertinentes para resolver sus actividades
escolares

Seleccionen adecuadamente sus actividades académicas
formales y complementarias de acuerdo con sus intereses
EvalUen efectivamente su rendimiento escolar

Fortalezcan sus actividades de estudio y de trabajo académico

c) Orientacion profesional. Para favorecer la orientacion profesional los

tutores pueden realizar actividades que permitan que los estudiantes:

Visualicen sus posibilidades profesionales
Obtengan informacion precisa del campo laboral
|dentifiquen los retos actuales de su profesion

Transiten sin conflicto del centro educativo al centro de trabajo

LO QUE NO ES FUNCION DEL TUTOR

a) Aclarar dudas de los contenidos de las asignaturas que cursa el

estudiante, esto compete al docente disciplinar o en su caso al Asesor

académico.
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b) Ayudar a readlizar tareas académicas encomendadas por ofros
docentes

c) Asumir o suplir la responsabilidad de los padres en la educacion del
estudiante

d) Efectuar gesfiones a fitulo personal de becas, servicio social,

patrocinios, tramites de bajas movilidad estudiantil, etc.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR

a) Recibir capacitacion permanente para mejorar el desempeno de sus
funciones

b) Recibir apoyo de las instancias universitarias involucradas en el
Programa de Tutoria.

c) Tener acceso a la informacién académica de sus tutorados con el
objetivo de proporcionarle orientacion adecuada a las necesidades
del estudiante.

d) Contar con recursos materiales (papeleria, equipo de coémputo, etc.)
para llevar a cabo la funcién tutorial.

e) Solicitar al responsable del programa el cambio de tutorado en caso
de existirincompatibilidad

f) Obtener reconocimiento por parte de DES por el desempeno de su
funcion.

g) Asistir a las reuniones convocadas por el Area de Tutorias o la
Coordinacién Académica, para la retroalimentacion y seguimiento
del programa.

h) Entregar los reportes y evidencias de las tutorias impartidas durante
cada ciclo escolar al responsable del drea de tutorias de la FMVZ

cuando le sean solicitados.
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PLANEACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE LA TUTORA

Con el propdsito de que la actividad del tutor sea exitosa, esta deberd
fundamentarse en una adecuada planeacion, desarrollo y evaluacion, la
tutoria de ninguna manera es una actividad espontanea o casual, por lo
cual requiere de una preparacion previa, asi como de la valoracion de su

ejecucion de resultados.

En la fase de planeacién el tutor debe considerar varios factores para
organizar adecuadamente su tfrabajo, entre los mds importantes destacan
los siguientes: el nUmero de estudiantes que le han asignado, el semestre en
el que estos estdn inscritos y las caracteristicas de su trayectoria escolar, a
partir de esta informacion el tutor podrd considerar los apoyos que debe
brindar a los estudiantes, los recursos informativos que tendrd que emplear,

asi como el calendario bdsico de la tutoria.

La fase de desarrollo de |a tutoria el tutor debe ejecutar varias tareas entre
las que se encuentran el diagndstico de las condiciones y problemas
académicos de los estudiantes, la recomendacién de tareas y actividades
para favorecer el desarrollo personal y académico de estos, su seguimiento

y valoraciéon de los resultados obtenidos.

En la fase de evaluacion de la tutoria debe examinar criticamente la
planeacion de la tutoria, su desarrollo e impacto, con el fin de identificar los
principales problemas que se afrontan para tratar de superarlos. Las
apariencias y recomendaciones que deriven de este ejercicio de andlisis
deberdn comunicarse mediante un reporte escrito a las autoridades
académicas de lainstitucion. Cada tutor debe definir un estilo personal para
planear, conducir y evaluar los resultados de la tutoria, sin embargo, es
importante que en estas etapas considere las tareas esenciales que han sido

descritas.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS EMPLEADOS EN LA TUTORIA

Para que el tutor pueda desempenar las funciones que el proceso de la
tutoria exige es indispensable que emplee diversas técnicas e instrumentos
para conocer y comprender las caracteristicas de los estudiantes, su
desempeno a lo largo del proceso académico y sus resultados en la

institucion educativa.

Enfre las técnicas utilizadas en los sistemas o programas de tutorias se
encuentran el cuestionario y la entrevista, la observacion individual y grupal,

las sesiones individuales o colectivas de frabagjo.

Mediante el cuestionario, el tutor adquiere informacion esencial de los
antecedentes escolares del alumno, de su experiencia académica en la
institucion y de sus expectativas académicas, asi como la situacion del
estudiante al concluir el ciclo de futoria. El manejo de este instrumento
puede estar previsto por el centro educativo para que el tutor cuente con
herramientas institucionales o bien el propio tutor puede disenar

cuestionarios para explorar caracteristicas particulares de sus estudiantes.

La entrevista fambién es un instrumento en |os sistemas de tutorias; es bdsica
para interactuar con los estudiantes durante este proceso. Esta puede
laborarse en diferentes formatos individual y colectiva y puede ser

semiestructurada o abierta segun convengan a los propdsitos planteados.

La observacién directa e indirecta representa ofra de las técnicas esenciales
enla accidn tutorial. Mediante una observacion detallada y comprometida,
el tutor podrd determinar potencialidades del estudiante o en su caso, la
problemdatica particular que afecta su desempeno académico. Para este
fin, puede emplear instrumentos como el registro anecddtico y la guia para

observar conductas grupales, los cuales se utilizan en la descripcion y registro
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de hechos que denotan el papel que asumen los estudiantes en un grupo.
El tutor debe convertirse en un observador sistemdatico del avance escolar
de los estudiantes que se le han asignado, necesita identificar las causas
que obstaculizan su desempeno para poder orientarlo y apoyando

correctamente.

Las técnicas de trabajo directo constituyen el complemento que el futor
requiere para apoyar alos estudiantes. Partiendo del andlisis del diagndstico
del estudiante, el tutor debe interactuar con este a fravés de sesiones de
trabajo directas - individuales o grupales — para definir las tareas vy
actividades que convendrd readlizar en la solucion de problemas

académicos y personales.

En resumen, las técnicas y los instrumentos ayudan a que el tutor cuente con
elementos suficientes para obtener e interpretar informacién de forma

sistematica y fundamentada con la finalidad de lograr una labor eficiente.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTORADO

a) Tener acceso a la informacion que le facilite el aprovechamiento de
las instalaciones universitarias (deportivas, culturales, bibliotecas, etc.).

b) Establecer en comun acuerdo con el tutor el horario para la tutoria.

c) Asistir alas sesiones previomente establecidas por el tutor.

d) Participar de forma activa y responsable durante las sesiones de
tutorias.

e) Solicitar el cambio de tutor presentando una carta de motivos dirigida
al responsable del Area de Tutorias de la FMVZ.

f) Notfificar al tutor sobre cualquier problema con el horario, para ajustes
en las fechas de sesion.

g) Solicitar apoyo para la orientacion de sus dificultades y/o problemas

dentro del contexto escolar y personal.
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h) Contar con apoyo tutorial para superar dificultades del aprendizaje y
rendimiento académico.

i) Recibir orientacion oportuna para la eleccidon adecuada de las
asignaturas optativas en el campo disciplinar.

j) Proporcionar al tutor la informacidon requerida a través de los
cuestionarios, formatos, entrevistas con el objetivo de brindar un mejor
servicio.

k) Notfificar al responsable del programa sobre cualquier anomalia que
detecte en el servicio con la finalidad de tomar las medidas

correspondientes.

DIFERENCIA ENTRE ASESORIA Y TUTORIA

Cabe senalar que ofra funcidon de apoyo a los estudiantes es la ASESORIA
ACADEMICA, la cual difiere de la funcién tutorial ya que los ASESORES son
profesores expertos en una o mads disciplinas que integran las asignaturas
contempladas en el plan de estudios vigente y puede ser ofertada en dos

aspectos:

e Asesoria de proyecto de servicio social y titulacion: orientacién vy
apoyo metodoldgico que brinda un docente durante el fiempo que
el estudiante presta su servicio social o su fitulacion, ya sea de
licenciatura o maestria, de acuerdo con lo establecido en el
reglamento universitario.

e Asesoria académica de apoyo: asesoria que proporciona el docente
para aclarar dudas, ampliar conocimientos sobre temas especificos
de su dominio, requeridos por los estudiantes, o retroalimentar el

proceso de ensenanza aprendizaje.
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OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE TUTORIAS

El programa de tutorias estard enfocado a la atencidon del total de
estudiantes matriculados a nivel Licenciatura y Maestria en la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Todas las sesiones tutoriales se llevardn a
cabo dentro de las instalaciones de la Universidad y en los horarios

establecidos para dicho fin.

El responsable del programa de tutorias en la FMVZ analizard y asignard los
grupos de estudiantes y entregard a los tutores los formatos institucionales
para 1) registrar las actividades con los estudiantes asignados, 2) identificar

problemas de tutorias y 3) sentar el informe semestral de la tutoria.

El tiempo que dedicard cada tutor de primer nivel a la actividad tutorial, se
determinard de acuerdo con la carga académica y/o administrativa en
cada ciclo escolar. En caso de incumplimiento por parte del tutor o
tutorado, se aplicardn las medidas que correspondan, conforme a lo

establecido en el manual de operaciones de la FMVZ.

Todo lo no previsto en estos lineamientos, serd resuelto por la Coordinacion
Académica y el Area de Tutorias de la Facultad de Medicina Veterinaria y

Zootecniaq.

ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS

1. Cada tutor organizard su plan de frabagjo tomando en cuenta los
lineamientos que establece la Facultad, en los cuales se considera: a)
su tiempo, b) el nUmero de alumnos asignados, c) sus caracteristicas
escolares.

2. El tutor deberd reunirse con sus estudiantes asignados un minimo de 3

veces durante el semestre, de forma individual o grupal.
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3. Para definir el contenido de la reunidn de tutorias, el tutor analizard la
informacion individual de los estudiantes consistente en el informe de
la trayectoria escolar, y en su caso, los resultados de la encuesta
infegral y el examen de diagndstico de conocimientos.

4. Con base en el estudio de la informacion citada, el tutor fijara la fecha
de la primera reunidn con los alumnos y dialogard con ellos para
encontrar una plataforma de conocimiento que le permita acordar
formas de interaccion y de apoyo, tales como reuniones personales,

consultas teleféonicas o mensajes de correo electronico.

IDENTIFICACION DE DIFICULTADES ACADEMICAS

Las futorias orientadas a la identificacion de las dificulfades académicas
ocupan un papel central en el programa de tfutorias, pues a fravés de ellas
los estudiantes podrdn reconocer los factores y condiciones que
obstaculizan su desempeno académico y contar con pautas para avanzar

en sus estudios con mayor seguridad.

De esta manerq, las tutorias orientadas a la identificacion de las dificultades

académicas se fortfalecen mediante la ejecucion de las tareas que sugieren:

e |dentificar en el informe de trayectoria escolar de cada estudiante el
numero de asignaturas no acreditadas (5 o NP), asi como el nUmero
de asignaturas con calificaciones menores a 7

e Detectar situaciones andlogas en los estudios previos, es decir, en el
bachillerato.

e Andalizar con el estudiante posibles causas de reprobacidon o de bajo
rendimiento como: 1) causas institucionales: horarios, profesorado,
otros factores., 2) causas académicas, por ejemplo, bases
académicas, lenguaje, dificultad de curso, habilidades cognoscitivas

gue enfran en juego, hdbitos o condiciones de estudio., 3) causas
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personales: dificultades familiares o personales, trabajo, estudios
simultdneos, enfre ofras.
e |dentfificar esfuerzos realizados por el estudiante para regularizar su

situacion, analizando los resultados.

EVALUACION DE LA TUTORIA

Con el fin de mejorar las tutorias en el marco del programa integral de
tutorias, estas se evaluardn de forma sistemdatica participando en ella tanto
tutores como tutorados. La evaluacidon permitird conocer los alcances
obtenidos por la actividad tutorial y permitirdn implementar acciones de
retroalimentacién entre los tutores, el responsable del Area de tutorias, la
Coordinaciéon Académica y la Direccion de la Facultad para alcanzar

niveles 6ptimos en el desempeno del Programa.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO:

REPORTE DE TUTORIAS

TEMA DE LA REUNION:
= ACADEMICO PROFESIONAL = MEDICO-SALUD = INTEGRACION Y PERMANENCIA

= VOCACIONAL = ESCOLAR Y DE APRENDIZAJE = DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

RESUMEN Y OBSERVACIONES DE LA SESION:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

NUMERO DE ALUMNOS QUE ASISTIERON A LA SESION:

Nombre y firma del tutor:

Fecha:

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
www. uabjo.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO:

LISTA DE ASISTENCIA

ALUMNOS FIRMA

© NG~ WNE

Nombre y firma del tutor:

Fecha:

ot

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO:

REPORTE DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL SEMESTRAL

Problematicas identificadas en sus tutorados:

Describa las acciones que implementé para resolver las problematicas presentadas:

Acciones:

Estrategias para reducir los indices de:

1. Reprobacidn:

2. Abandono:

Observaciones:

Nombre y firma del tutor:

Fecha:

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
www. uabjo.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
FORMATO DE CANALIZACION (CAPI-UABJO)

LICENCIATURA

GRUPO

SEMESTRE

FECHA

Nombre del tutor:

OBSERVACION INDIVIDUAL

ALUMNO

Dificultad detectada
(*Necesidades de acompanamiento)

A) Bajo rendimiento escolar

B) Fracaso escolar

C) Deficiencias académicas

D) Problemas de integracion

E) Problemadticas en relaciéon a la
orientacién vocacional y profesional.

F) Problemas personales

Firma del tutor:

NECESIDAD DE ACOMPANAMIENTO
OBSERVADA*

Descripcion

Son aquellos alumnos que tienen un promedio menor a 6 de
cdlificaciéon en tres o mds materias.

Son aquellos alumnos que llevan 1 o mds materias
reprobadas o en su caso que fienen materias de semestres
anteriores adeudando.

En los alumnos se logran identificar en diversas formas de
comportamiento como: falta de conocimientos previos
(bdsicos), falta de interés en clases, bajas calificaciones,
dificultad en el andlisis y elaboracién de trabagjos, falta de
hdbitos de estudio, entre otros.

El alumno presenta dificultades para integrarse al grupo y
para frabajar en equipo.

El alumno manifiesta dificultades en cuanto a la elecciéon de
carrera, no se siente identificado con el perfil de egreso,
muestra interés por otra carrera, se siente confundido en
cuanto a su eleccién, etc.

Comprenden situaciones a nivel personal que influyen en el
buen rendimiento del alumno, las cuales pueden ser:
Complicaciones familiares y sentimentales, dificultades
econdmicas, cambios en el estado civil del estudiante
(casamiento), embarazos no planeados, consumo de
sustancias téxicas, falta de proyecto de vida, etc.

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.

TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
www. uabjo.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO:

CARTA COMPROMISO, TUTORIA GRUPAL

Responsable de Tutorias
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
U.A.B.J.O.

PRESENTE

Por este medio, nosotros alumnos del semestre grupo de la

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, UABJO, nos comprometemos a
cumplir con las actividades y asistir a las sesiones de tutorias propuestos por nuestro

Tutor: , asi como a

participar activamente en el Programa Institucional de tutorias de la FMVZ.

ALUMNO FIRMA

@ N[Oy O AW —

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
www. uabjo.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

NOMBRE Y FIRMA DEL TUTOR:

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
www. uabjo.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO:

CARTA COMPROMISO, TUTORIA INDIVIDUAL (ALUMNO)

Responsable de Tutorias

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
U.A.B.J.O.

PRESENTE

Por este medio, vyo me

comprometo a recibir tutoria por el profesor

asistir puntualmente en los dias y horarios que se asignen durante el ciclo escolar

y seguir con los lineamientos de las obligaciones vy

responsabilidades del futorado de acuerdo al Programa de Tutorias de la FMVZ.

El presente documento estard vigente a partir del dia del ,

en la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax.

ATENTAMENTE

Nombre y Firma del Tutorado

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
www. uabjo.mx

UABJO 2016-2020 | UNIVERSIDAD DE CALIDAD | CIENCIA « ARTE + LIBERTAD




7 “‘;\N@}\mmmu Iv‘u!i‘!n}!;jn,:_ ™
e 1955 ity

CIENCIA + ARTE - LIBERTAD

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO:

CARTA COMPROMISO, TUTORIA INDIVIDUAL (TUTOR)

Responsable de Tutorias

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
U.A.B.J.O.

PRESENTE

Por este medio, vyo me

comprometo a brindar tutoria al alumno

del semestre, durante el ciclo escolar y seguir con los

lineamientos de las obligaciones y responsabilidades del tutor de acuerdo al

Programa de Tutorias de la FMVZ.

El presente documento estard vigente a partir del dia del

en la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax.

ATENTAMENTE

Nombre y Firma del Tutor

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
www. uabjo.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS
CICLO:

INFORME DE ACTIVIDAD TUTORIAL

Responsable de Tutorias

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
U.A.B.J.O.

PRESENTE

Por este conducto le remito mi informe de actividades académicas tutoriales del

periodo escolar . Con el objetivo de hacerle de su conocimiento

las diferentes actividades tutoriales desarrolladas en el periodo escolar citado con

anterioridad y detalladas en los reportes y anexos.

Sin ofro particular le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Nombre y Firma del Tutor

AV. UNIVERSIDAD S/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
www. uabjo.mx
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