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PRESENTACION
Actualmente, las universidades e instituciones de nivel superior tienen como
objetivo principal asegurar la calidad de sus egresados vy su insercion al dmbito
laboral. Esto debido a las necesidades del pais, donde actualmente, se requiere
de profesionales mejor preparados que sepan resolver y enfrentar los problemas
sociales, econdmicos y culturales que aquejan a la sociedad. Ademds, de la
necesidad primordial  actualizacion  disciplinar de los egresados
constantemente debido al constante cambio del mercado laboral vy

crecimiento global de los conocimientos.

Una manera de enfrentar este tema es que las universidades, en coordinacion
con la red de empleadores, establezcan un vinculo con sus egresados y que
aseguren no solo su inserciéon laboral, que no culmine en la titulacion de los
mismos, sino0 que puedan establecer estrategias para mantener un contacto
estrecho con sus egresados, para impulsar la actualizaciéon y el aprendizaje

permanente.

En este sentido, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UABJO,
con el propdsito de mejorar e impulsar su oferta académica, a través de la
Coordinacion de Servicio Social y Titulacidn, se integra al programa institucional
de seguimiento de egresados propuesto por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), a fin de analizar el

impacto que tiene en el mercado laboral la oferta educativa de la instituciéon,

En este documento se establecen los mecanismos y estrategias para 1) Realizar
el seguimiento de egresados, 2) Mantener vinculo permanente con los
egresados y 3) Identificar la opinién de empleadores; asi como los planes a
seguir a fin de mejorar y ofrecer un plan de estudios las necesidades actuales

de la sociedad.

En resumen, este trabajo implementa los lineamientos para establecer un
Programa de Seguimiento de Egresados adecuado para la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, UABJO.
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FUNDAMENTACION
El estudio de egresados significa un reconocimiento generalizado de la
utilidad y pertinencia de estas investigaciones, ya que han demostrado
ser un mecanismo conveniente para apoyar los procesos de evaluacion
y sobre todo para proveer de informacion amplia y objetiva a los
académicos y a quienes toman decisiones. De modo tal que fortalecen
el diseno y la revision de los planes y programas de estudio, asi como la

planeacion académica de corto y largo plazo (VALENTI, 2003).

Por lo cual, es fundamental realizar un seguimiento de egresados
pertinente, lo que nos permitirad conocer 1) la insercion de los egresados
en el mercado de frabajo; 2) el desempeno profesional; y 3) la opinidon
de los egresados sobre la formacion recibida. Asi mismo, esta informacion
nos proporcionard las bases para renovar el plan de estudios de la

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, UABJO.

Con el fin de establecer un vinculo entre la facultad vy sus egresados, se
necesita orientar las acciones institucionales hacia las dreas y temdaticas
en las que se necesita fortalecer el desempeno laboral de los egresados,
a fravés del programa de seguimiento de egresados y ofertar una

formacion continua y avanzada, facilitando su insercion laboral.

De igual manera, es indispensable establecer sistemas de evaluacion
enfocados en mantener y fortalecer los vinculos de la institucion con los
egresados y los empleadores. Para lo cual, la manera mdas idonea es
realizar estudios de empleadores e identificar las demandas especificas

de cada uno de ellos.
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La actualizacion de este programa de seguimiento de egresados y
empleadores se basa en ftres criterios: Normativo, Conceptfual vy

Referencial.

MARCO NORMATIVO

Uno de los documentos normativos a nivel nacional es el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 propone 5 metas nacionales, 1) México en Paz, 2)
México incluyente, 3) México con educacion de calidad, 4) México
prospero y 5) México con responsabilidad global. En referencia al punto 3,
es de vital importancia la busqueda de alternativas que fortalezcan la
vinculacion entre la investigacion, la educacion y el sector producto, a fin a
fin de que los egresados cuenten con las capacidades para confrontar los

nuevos retos y ambientes laborales que impone la sociedad actual.

El Objetivo 3 del Plan Nacional de Desarrollo, se basa en desarrollar el
potencial humano de los mexicanos para obfener una educacion de
calidad. Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes
y contribuyan a los estudiantes para avanzar exitosamente en su tfrayectoria

educativa.

Ademds, el Plan Nacional de Desarrollo, establece que se debe hacer del
desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion, los pilares para el progreso
economico y social sostenible. Estableciendo la estrategia de contribuir a la
transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las
instituciones de educacion superior y los centfros de investigacion con los

sectores publico, social y privado.

Por lo que el Gobierno de la Republica (2013), establece tres lineas de

accion:
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1. Promover la vinculacion entre las instituciones de educacion superior
y los sectores publico, social y privado.

2. Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacion vy la
creacion de unidades sustentables de vinculaciéon y fransferencia de
conocimiento.

3. Promover el desarrollo emprendedor de las instituciones de
educacion superior y los centros de investigacion, con el fin de
fommentar la innovacion tecnoldégica y el autoempleo entfre los

jovenes.

En el dmbito estatal, el Plan de Desarrollo Oaxaca 2016-2022, en referencia
a la educaciéon superior, consiste en ademds de formar profesionales, se
debe generar conocimiento e innovacion tecnoldgica que confribuya a las

soluciones de las necesidades estatales.

Para cumplir este propdsito, el Plan Estatal de Desarrollo (PED), en su capitulo
6. Desarrollo Social y Humano, pretende fomentar la pertinencia de la
educacion superior mediante la vinculacion de las instituciones educativas
con los diferentes niveles de gobierno y sectores de la sociedad oaxaquena,
con el fin de que las universidades a través de sus egresados apoyen el

desarrollo social y econdmico de la entfidad.

En cuanto al rubro de educacion superior, el PED 2011-2016, establece el
Programa de Educacién Superior de Oaxaca, donde establece lineas de
accion, especificamente respecto a la vinculacion vy pertinencia,

considerando las siguientes metas:

e El 50% de los programas educativos con sustento de pertinencia
social.

e Contar con un programa de seguimiento de egresados.
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Con lo anterior se denota la necesidad imperativa que cada institucion
cuente con la informacion pertinente respecto al desempeno vy situacion

laboral de sus egresados.

MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo con la Facultad de Medicina Veterinaria y Zooftecnia de la
UABJO, un egresado es aquel estudiante que ha concluido
satfisfactoriamente con sus estudios. Es el estudiante que cumplidé con el 100
% de los créditos y obftuvo su cerfificado correspondiente, faltdndole
Unicamente el examen profesional en cualquiera de las modalidades que

la Facultad oferta.

El estudio de seguimiento de egresados, cosiste en la evaluacion de los
egresados respecto a sus estudios realizados, esto es, el procedimiento
mediante el cual una institucion busca conocer la actividad profesional que
éstos desarrollan, su campo de accion, nivel de ingresos, las alternativas

laborales y su formacion académica posterior al egreso (ANUIES, 2003).

De acuerdo con la Red Gradua? (2006), la finalidad de un estudio de
seguimiento de egresados es incorporar mejoras a los procesos de
efectividad institucional de la universidad o institucion de nivel superior. Lo
anterior a tfravés de la recopilacion y andlisis de la informacion recabada de

los egresados.

El seguimiento de egresados abarca estudios a los empleadores. Quien es
aqguella persona que da empleo. De acuerdo con Forero-Rodriguez (1997),
el empleador es una persona juridica que solicite y contrate a uno o mds

trabajadores a su disposicion.

La Secretaria de Educacioén Publica (SEP, 2016) establece que, en virtud de

las necesidades de un mundo globalizado, las universidades estdn
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obligadas a impartir educacion de calidad y pertinente de acuerdo con las

necesidades de la sociedad y el mercado laboral.

Por lo tanto, los estudios de seguimientos de egresados, asi como de los
empleadores, son indispensables para el diagndstico del momento laboral
actual. Ademas, los resultados obtenidos aportan los elementos para
estructurar el proyecto académico de la institucion acorde con las

necesidades de la sociedad.

MARCO CONTEXTUAL

Los estudios de egresados fienen actualmente una gran importancia porque
reflejan el nivel educativo de los mismos. La instituciéon, a través de estos
estudios, mejora los planes y programas de estudios, ademds de dar
cumplimiento a los requerimientos que la sociedad demanda, garantiza la

pertinencia y la calidad educativa.

De acuerdo con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacioén Superior (ANUIES), existen instituciones que no disponen todavia
de ningun estudio de egresados, otras cuentan con alguno a lo largo de su

historia, y otras tantas con una amplia trayectoria.

Desde 1998, la ANUIES ha realizado foros sobre los estudios de egresados y
cursos de capacitacion impartidos a diversas universidades, entre ellas la
UABJO. Al respecto, la Universidad Autdnoma “Benito Judrez” de Oaxaca,

no cuenta con un Programa Institucional de Seguimiento de Egresados.

Por su parte, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, ha realizado
tres estudios de seguimiento, en el ano 2004, 2008 y 2012; sin embargo, es
hasta esta Ultima administraciéon que se elabord el primer Programa de
Seguimiento de Egresados, con fundamento en el Plan de Desarrollo de la

Facultad, el cual contempld como una de las actividades para la
12| Padgina
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vinculacion permanente egresado-institucion el estudio de seguimiento de
egresados, con el objetivo de obtener informacion confiable y lograr la
vinculaciéon dindmica y permanente de los egresados con la Institucion y
con el sector productivo. De esta manera se propicia la sinergia que genere
el maximo beneficio entre los participantes lo que permitird apoyar la toma
de decisiones y la planeacion académica en el nivel institucional, estatal y

regional.

Este estudio tiene como caracteristica, ser la continuacion del publicado en
el 2012, reeditado y presentado por primera vez en un formato electronico.
Ademds, en esta ocasidn, para obtener una mayor confiabilidad vy
efectividad en el andlisis, la coordinacion de seguimiento de egresados de
la FMVZ incluird todos los datos de las Ultimas 5 generaciones de egresados,

asi como los datos que ya se tienen de generaciones anteriores.

El proyecto sustenta como linea principal, bajo un enfoque sistemdatico e
integral, brindar herramientas a la institucion para: a) La creacioén, desarrollo
e implementacion de politicas educativas. b) La adecuacion y/o
modificacion de planes y programas de estudio. c) El fortalecimiento de la
calidad en la formacién académica. d) El incremento de los indices de

titulacion.
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JUSTIFICACION

En la actualidad, es de vital importancia la vinculacion de las universidades
publicas y privadas e institutos con el sector productivo del pais para mejorar
o resolver la problemdtica de la relacion entre la educacion superior vy el
mercado laboral. Ademds, existe una alta tasa de desempleo de los
egresados por no cumplir con las expectativas en el sector laboral. Por lo
cual, la busqueda y establecimiento de alternativas que resuelva esta
problemdtica debe ser prioritaria en las instituciones, con el fin de brindar a
sus egresados las herramientas que les permitan afrontar estos retos vy

consigan mayores y mejores oportunidades de empleo.

El estudio de egresados significa un reconocimiento generalizado de la
utilidad y pertinencia de estas investigaciones, ya que han demostrado ser
uUn mecanismo conveniente para apoyar los procesos de evaluacion y sobre
todo para proveer de informacion amplia, objetiva a los académicos y a
quienes toman decisiones. De modo tal que fortalecen el diseno y la revisidon
de los planes y programas de estudio, asi como la planeacién académica

de corto y largo plazo.

Porlo cual, es fundamental realizar un seguimiento de egresados pertinente,
lo que nos permitirad conocer 1) la insercion de los egresados en el mercado
de frabajo; 2) el desempeno profesional; 3) la opinidn de los egresados sobre
la formacion recibida; 4) educacion continua y 5) cumplimiento del plan de
estudios. Asi mismo, esta informacidon nos proporcionard las bases para
renovar el plan de estudios de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, UABJO

14| Pagina
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HORIZONTES DEL PROGRAMA

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia pretende transformarse y
estar al nivel de las necesidades profesionales y sociales que le demandan
las nuevas sociedades del conocimiento. En principio, porque declarar su
compromiso de formar recursos humanos de calidad es visualizarse como
una universidad que se transforma dia a dia, pues la calidad de la
educacidon no es una meta estacional, mds bien, es siempre un horizonte
que permite establecer un rumbo en el camino hacia la mejora continua,
en cada punto de esta trayectoria al que se ha arribado, permite evaluar el
avance logrado, estudiar y analizar los nuevos contextos; sociales, culturales,
econdmicos, naturales y politicos, elaborando las nuevas estrategias para
seguir el rumbo hacia ofros puntos que le permitan acercarse cada vez mds
al horizonte. Este es el sentido de la calidad, el anhelo y el esfuerzo por ser
cada dia mejor y responder a las expectativas y confianza que la sociedad

tiene del quehacer de la Universidad.

ENFOQUE

El programa de seguimiento de egresados de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, UABJO, presenta un enfoque sistematico e integral.
Esto con la finalidad de desarrollar e implementar mejores politicas
educativas, modificar el plan y programa de estudios, asi como fortalecer la

calidad en la formacion académica.

Po otra parte, se utilizd un enfoque cuantitativo recomendado por la ANUIES,
con modificaciones pertinentes, a fravés de la aplicacién de un instrumento
con preguntas cerradas en su mayor parte y preguntas abiertas que

permitieron ampliar las respuestas de los sujetos.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA
GENERAL
Desarrollar un sistema de informacion que permita conocer los procesos de
insercion laboral, las pautas de empleabilidad, el grado de ajuste enftre las
necesidades del mercado laboral y los contenidos curriculares, asi como la
valoracion que tienen los empleadores sobre el desempeno de los
egresados, con la finalidad de mejorar la calidad en los procesos formativos

en la Universidad Autdnoma “Benito Judrez” de Oaxaca.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar un directorio de las Ultimas generaciones de egresados de la
Facultad.

e Establecer una red de egresados para que intercambien
experiencias, conocimiento e informacion.

e Contar coninformacion confiable sobre el desempeno profesional de
los egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia y
de larelacion con su formacion recibida.

e Conocerla coherencia que existe entre el perfil terminal y los objetivos
del Plan de Estudios de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecniaq, y los requerimientos actuales de la prdactica profesional.

e Contar con el sustento para adecuar los contenidos temdticos de los
planes y programas de estudio con los requerimientos del mercado
laboral actual.

e Contar con informacién que permita orientar la distribucidon de
recursos hacia la solucion de problemas especificos que obstaculizan
el logro de los estdndares deseables de calidad.

e Valorarla flexibilidad de los egresados para incorporarse a ambientes

diversos, en la hipdtesis de un mercado laboral cambiante.
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e Conocer las exigencias que plantea el ejercicio profesional a los
egresados como consecuencia de las fransformaciones econémicas,
sociales, politicas y tecnolégicas, para su incorporacion oportuna al
Plan de Estudios y a los programas de asignatura.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados respecto a la
calidad de la formacidn recibida en la institucién en la cual cursaron
sus estudios.

e Conftribuir a mejorar la imagen de la Escuela de Medicina Veterinaria
y Zootecnia mediante la difusion de la informaciéon sobre el
desempeno de sus egresados, a fin de fortalecer la confianza de la
sociedad en sus instituciones educativas.

e Responder al programa institucional de seguimiento de egresados de
la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca.

e Ofertar actos de educacién continua, dirigidos a los egresados, con
base en las necesidades de formacion identificadas en el seguimiento
de egresados.

e Mantener vinculo permanente con los egresados, por medio de la
invitacion para ofertar en actos académicos ofertados por la
Facultad, asi como la creacion de un portal web donde puedan
encontrar una bolsa de trabajo, manifestar sus inquietudes y contestar
el cuestionario para el seguimiento de egresados.

e Establecer contacto con los empleadores resultantes del seguimiento
de egresados, a fin de conocer su percepcion sobre el Programa

Educativo.
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EJES ESTRATEGICOS, METAS Y ACCIONES

El Programa de Seguimiento de Egresados de la FMVZ se integra de dos ejes

para su desarrollo:

EGRESADOS EMPLEADORES

EJE ESTRATEGICO META ACCION

e Sistematizar la informacioén vy
elaborar el directorio de
egresados por cohorte
generacional,
manteniéndolo actualizado

e Disenar un portal para los
egresados y designar a un

Elaborar de un Directorio
de egresados.

encargado.
Disenar un portal web e Agregar la informaciéon mas
EGRESADOS donde se encuenfre la relevante de los egresados y
informacion referente a la informacion de interés para
los egresados. ellos.

e Incorporar una bolsa de
trabajo en la pdgina de la

FMVZ.
Realizar de un estudio de e Definir las cohortes
seguimiento de generacionales que serdn
egresados por cohorte consideradas para la
generacional. realizacion del estudio.
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ACCION
Aplicarlo a los alumnos que
estudian el Ultimo semestre o
de pre-egreso.
Realizar un informe con los
datos recabados.

Ofertar actos
académicos que
involucre la participacion
de los egresados.

Determinar la oferta de
formacioén continua
disciplinar que brindard la
Facultad.

Elaborar, difundir y mantener
actualizado un catdlogo de

actos y/0O eventos
académicos enfocados a la
formacion continua

(Encuentro de egresados,
ciclos de conferencias,
jornadas académicas, foros,
cursos-talleres, entre otros).

Elaborar un informe anual

sobre el impacto de la oferta
de formacién continua, que
permita saber si se estd
respondiendo a los fines y las
necesidades para los cuales
ha sido proyectada.

Contar con una base de
datos de los
empleadores.

Elaborar un directorio de
empleadores.

EMPLEADORES

Realizar un estudio de
opinidn de los
empleadores.

Generar un insfrumento para
recopilar las necesidades de
los empleadores.

Definir a los empleadores que
serdn designados para
aplicar el instrumento.
Definirla manera de aplicar el
instrumento (encuesta
impresa, en linea o
telefénica).

Sistematizar la informacion
obtenida de la aplicacién del
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EJE ESTRATEGICO META ACCION

e instrumento en una base de
datos para su andlisis.

e FElaborar el informe del
estudio de opinibn de
empleadores.

e Contactar alas asociaciones,
dependencias U ofros

) organismos con quienes se

colaboraciones con puedan elaborar convenios

asociaciones, y/o colaboraciones.

dependencias U ofros e Acordar con los responsables

organismos. de cada una de
asociaciones Instituciones,
dependencias u organismos
los términos en los cuales se
realizard la colaboracion.

e Firmar, en evento publico, los
convenios y/o acuerdos de
colaboracion.

Generar convenios y/o
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

La actualizacion del Programa de Seguimiento de Egresados para la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia recibe financiamiento federal
a través del programa PROFOCIE 2017.

METODOLOGIA

PRIMERA FASE. Para el Programa de Seguimiento de Egresados de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UABJO, se
seleccionardn las generaciones del 2012 al 2015. Lo anterior considerando
que estas generaciones tienen minimo dos anos y no mds de cinco de

egresados, esperando que estas generaciones estén laborando.

Este andlisis debe hacerse por licenciatura o individualmente por facultad,
ya que los requerimientos de cada carrera son diferentes. Ademdads, los
planes de estudio en cada licenciatura varian, asi como las necesidades de
los empleadores y del mercado laboral. Por lo que es indispensable hacer el
estudio de egresados particular por licenciatura y ademds de hacer un
estudio de egresados por universidad o institucidn para saber las debilidades

particulares y generales.

SEGUNDA FASE. De acuerdo con las recomendaciones efectuadas en el
esquema bdsico de estudios de egresados (1998), se realizard un directorio
de los egresados de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (Anexo
1). Para lo cual, se tomardn los datos obtenidos en la primera parte de las
preguntas del instrumento y se complementardn con las bases de datos de
la coordinacion de titulacion y servicio social. Todos los datos se vaciardn en

el programa Excel, para un acceso mds rapido.
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TERCERA FASE. De acuerdo con las generaciones consideradas en mi estudio
y por el nUmero de egresados en cada una, se debe realizar un seguimiento

muestral.

La ANUIES, propone en su Esquema bdsico para estudios de egresados
(1998) la utilizacion de una férmula muestral con un margen de error
estadistico del 5%, un valor del nivel de confianza “Z" del 90%; y un valor de
p, con base en la respuesta binomial de 0.5, asi como un nivel de precision
de 0.05. Esta definicion de pardmetros significa para el seguimiento de
egresados que el valor de las estimaciones de Ias proporciones tendrd una

variacion de +/- 5%.

Con base en estos pardmetros, la formula muestral queda estructurada de

la siguiente manera:

Np(1—p)

~ (N - 1)B2
—(Zz B p(1-p)
conf

Donde:

n=Tamano de muestra

N= Poblacién

p= Estimacion de la proporcion

7= Valor estadistico que garantiza un nivel de estimacion prefijada

B= nivel de precision

Para conocer el tamano de muestra, utilizamos el programa de Excel
“muestra” (Anexo 2), donde con conocer el nUmero de egresados por

generacion, nos estima el tamano a encuestar.
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Una vez seleccionado el tamano de muestra para la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, escogeremos aleatoriamente a los egresados que

participardn en la evaluacion y se les aplicard el instrumento.

CUARTA FASE. Para la obtencion de la informacién de los egresados se
aplicard el instrumento (Anexo 3) elaborado en la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia. Ademds, como estrategia de difusion, antes de
aplicar el instrumento se les comunicard a los egresados del programa de
seguimiento a través de las diferentes redes sociales (Facebook, Instagram,

etc.).

De acuerdo con las caracteristicas sociales, materiales y econdmicas con
las que cuenta no solo la Facultad de Medicina Veterinaria de la UABJO,
sino los egresados de dicha Facultad, las dos opciones mds adecuadas para

aplicar el instrumento son:
1.- Encuesta por llamada telefonica

En la Facultad se cuenta con el espacio fisico y la linea telefénica,
ademas del personal (secretaria) para el apoyo de la aplicacion del
instrumento. Este método ya ha aplicado por nuestra facultad en los
encuentros de egresados que se han tenido, obteniendo una respuesta
satisfactoria. Por lo que, para la Facultad de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia, UABJO seria la primera opcion. Ademds de que el instfrumento se
aplica “personalmente” y se puede interactuar con el egresado y tener un

contacto mds amigable y personalizado con ellos.

Por ofra parte, considerando a los egresados y a los lugares donde
radican, la mejor opcion para contactarlos es via teleféonica. Esto es debido

a que los egresados de la Facultad en la que laboro son de todo el estado
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de Oaxaca y por la geografia del estado, frasladarse desde sus casas a la
universidad puede ser desde 1 hasta 10 hrs. Ademds, que los servicios de

infernet no estan disponibles en todas las comunidades o sélo en los “ciber”.
2.- Encuesta por correo electronico

Esta seria la segunda opcion mds viable para aplicar el instrumento a
los egresados. En la Facultad contamos con el equipo de cdomputo
adecuado para el envio y recepcidon de los correos electronicos con el
instrumento. Ademds, el instrumento ya se ha aplicado de manera piloto a
unos pocos estudiantes via correo electronico y se ha obtenido una
respuesta positiva. Por otra parte, al recibir el instrumento via correo
electronico los datos serdn procesados en Excel con la ayuda de

estudiantes de servicio social.

Referente a los egresados, pese a que no todos cuentan con internet
en sus hogares, pueden leer su correo y contestar el instrumento en el
momento que acuda a un “ciber”. Ademads, como el insfrumento se envia
en formato Word, es de fdacil respuesta y los egresados tienen el

conocimiento bdsico para responderlo.

PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos se analizardn en la base de datos Excel y serdn
representados en forma de grdficas o tablas para cada uno de los rubros
considerados en el instrumento. Las tablas proporcionardn de manera
parsimoniosa la informacién Util necesaria para la comprension de los

resultados.
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ANEXOS (FORMATOS)

1. Directorio de egresados

Programa de Seguimiento de Egresados P

Directorio de egresados <
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, UABJO
Apellidos Contacto
Nombre Paterno Materno Celular Correo e. Generacién Titulado 1 2
1
2
3
4
s
6
7
8
=l
10
11
12

2. Estimacion de muestra

Act2. mue (Hector Rodriguez Magadar) s [Modo de compatibilidad] - Excel hector magadan B
Insertar  Dibujar  DiseHodepsgina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  FotPDF  Q ;Qué desea hacer? 8 Comparti
- X — T | == = S - T T 2 | T Avouma - A 0
[ g . [[co no-| A A - hjustartae General E‘I;I G‘ D & ;‘X i = A
Pegar o N K §~-|5- = 5= [ Combinarycentrar = $ - % oo %8 {8 Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato c . Ordenary  Buscary
B condicional - como tabla~ celda~ | v v . orrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente r] Alineacién IF] Namero F] Estilos Celdas Edicion ~
p17 - 3 v
A B < D E F G H 1 s K L M -
1
2
3
a
5
5
; Licenciatura e P 7 conf. B Divisor | Divitendot | Dividendo2 | PN | tuestra
8 |Licenciatura FMVZ 2015 72 05 1645 0.05 18 0.07 025 032 57.04
9 |Licenciatura FMVZ 2014 [E 05 1645 0.05 2325 0.08 025 033 69.40
10 |Licenciatura FMVZ 2013 [ 05 1645 0.05 1625 0.06 0.25 031 52.57
u
2
13
14
15
16
17 1
18
19
0
n
n -
Hojal + [l ¥

Listo ] m - 1 + 1005
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3. Cuestionario a egresados

CUESTIONARIO PARA EGRESADOS DE LA FMVZ-UABJO

Estimado Egresado:

El siguiente cuestionario se aplica en el marco de la revision del Plan y Programas de Estudio de la
licenciatura en la cual te has formado, y dado que tu opinidon es muy importante, te pedimos seas sincero
en tus respuestas, aclarando que la informacién recabada serd utilizada confidencialmente. La finalidad
es verificar la pertinencia socio profesional de dicho Plan de Estudios y fortalecer la formacion de los futuros
meédicos veterinarios y zootecnistas. De antemano te agradecemos.

. DATOS GENERALES

1. Sexo: Masculino ( ) Femenino ( ) 2. Edad:

3. Fechadeingreso alalicenciatura 4. Fechade egreso de lalicenciatura
(mes/afo): (mes/ano):

5. Promedio general de calificacion en la 6. Estado civil: Soltero() Casado( )
licenciatura: Divorciado( ) Otro

7. ¢Estatitulado/a? SI( ) (paseala8y?9) NO ( ) (pase ala 10)

8. ¢Cuanto tiempo tardo en titularse?: Menosde lafio( ) DelaZ2afios( ) Masde2afios( )

9. ¢Cual fue la modalidad que elegiste para titularte?
() Titulacién por promedio de 9 y ensayo () Titulacién por memoria de servicio social
() Titulacién por examen CENEVAL () Titulacién por préactica profesional comunitaria
() Titulacién por medio de una tesis () Titulacién por estancia de investigacién
() Titulacion por medio de una tesina () Titulacién por seminario en &reas basicas
() Titulacion por examen de conocimiento () Titulacién por medio de libro de texto
() Titulacién por medio de manuales o material didactico () Titulacién por medio de libro de trabajo profesional
() Titulacion por trayectoria de excelencia académica

10. Motivos por los que no se ha titulado:

Por cuestiones laborales ( ) Por cuestiones familiares ()
Problemas econémicos ( ) Estoy en proceso de titulacion ()
Necesito orientacién () No me interesa ()

AV. UNIVERSIDAD S$/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
TEL. Y FAX: 01 [951] 511 09 00
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PLAN DE ESTUDIOS

11. ;Conoce el plan de estudios de la licenciatura de MVZ, en la cual realizé su carrera?:
()Ssl ( )NO

12. ¢Tiene conocimiento del perfil de egreso de la licenciatura de MVZ en la cual estudi6?:
()Ssl ( )NO

13. ¢Cual es su nivel de satisfaccion respecto alos aprendizajes logrados en la Licenciatura?
( ) Muy satisfecho () Satisfecho () Poco satisfecho () Insatisfecho

14. Al concluir un semestre, ¢en qué porcentaje se llegaron a cumplir los objetivos
propuestos en cada una de las asignaturas cursadas en la licenciatura?
() 0-25% () 26-50% () 51-75% () 76-100%

15. ¢En qué asignaturas de la licenciatura de MVZ considera que adquirié mayores conocimientos,
habilidades y destrezas? ¢ Porqué?

16. Cuando soluciona un problema en su campo laboral, ¢qué porcentaje les atribuye a los
aprendizajes adquiridos en la licenciatura de MVZ?
() 0% () 10-30% () 31-60% () 61-90% () 91-100%

17. Porcentaje que usted otorga a los diferentes aspectos vistos o desarrollados en el plan
de estudios de la licenciatura de Médico Veterinario y Zootecnista.
0% 10-30 % 31-60 % 61-90 % 91-100 %

Ensefianza Tedrica

Disefio, ejecucion y evaluacién de
proyectos

Metodologia para el diagndéstico clinico

Reconocimiento de las principales
enfermedades exoticas y emergentes en
animales

Préacticas de laboratorio
Practicas de campo

Ensefianza Tedrica-practica

Especies animales productivas, segun la
finalidad zootécnica

Tecnologia y calidad de alimentos

AV. UNIVERSIDAD $/N CINCO SENORES, C.P. 68120, OAXACA DE JUAREZ, OAX. MEXICO.
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0% 10-30 % 31-60 % 61-90 % 91-100 %
Especies animales de Fauna Silvestre

Proceso quirlrgico
Salud publica
Uso y manejo de las Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién
Otros:

18. Segln su experiencia profesional, ¢qué otros aspectos son necesarios en el campo
laboral para incluirse en el plan de estudios y fortalecer la formacién de los futuros
egresados de lalicenciatura de Médico Veterinario y Zootecnista?:

M. PROFESORADO

19. Los profesores de la licenciatura, ¢cumplian con el perfil adecuado para impartir las
asignaturas correspondientes?
() Todos () Casitodos ( ) Algunos ( ) Nadie

20. Los profesores necesitaban capacitarse y actualizarse en los contenidos referidos a los
cursos que coordinaban?
() Todos () Casitodos ( ) Algunos ( ) Nadie
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21. ¢Los profesores necesitaban capacitarse y actualizarse en estrategias didacticas,
dinamica de grupos, estrategias de evaluacion, etc., para fortalecer su préactica como
docentes?

() Todos () Casitodos ( ) Algunos ( ) Nadie

V. EDUCACION CONTINUA

22. Indique con qué frecuencia ha participado en cursos, talleres o congresos organizados por
la FMVZ-UABJO

INDICADOR SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
Conferencias

Cursos

Talleres

Jornadas

Congresos

23. Si alguna de sus respuestas anteriores fueron de RARA VEZ o NUNCA, indique la CAUSA
mayor de la ausencia en actividades de educaciéon continua en la FMVZ-UABJO.
() Nulo interés (no deseo actualizarme) ( ) Horario no accesible ( ) Falta de tiempo

() Temas no acordes a mis intereses ( ) Costos elevados () Falta de difusion

() Otra causa. (Especifique):

24. Si ha participado en alguna actualizacion como curso, taller, jornada o congreso en
otra instancia/institucion, favor de mencionar el nombre, la temética, el area o
disciplina:

25. Sefiale las areas, disciplinas o temas en los que le interesaria actualizarse y recibir
educacién continua en la FMVZ-UABJO.

() Sobre el reconocimiento de las principales () Sustentabilidad, Cuidado Ambiental,
enfermedades exéticas y emergentes en animales Conocimiento de la Biodiversidad
() Sobre especies animales productivas, segun la () Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion.

finalidad zootécnica

() Sobre especies animales de Fauna Silvestre ( ) Metodologia de la Investigacion

( ) Buenas Practicas de Bienestar Animal () Actualizacion en pequefias especies
( ) Eticay Valores () Actualizacién en grandes especies
() Rentabilidad en empresas pecuarias ( ) Otras:
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V. TRAYECTORIA LABORAL

26. Concluida la licenciatura ingresé a:

Un posgrado () Poner un negocio propio ( )

Al campo laboral ( ) Otro:

27. ¢Qué tiempo le llevé conseguir el primer empleo como MVZ, una vez concluida la
licenciatura?

() Menos de 6 meses ( )6 mesesalafo
( )1afio o mas ( ) No encontré y segui en el mismo empleo
( ) No encontré, quedé desempleado/a ( ) Otro, ¢cual?

28. ¢Cémo influyeron los siguientes factores en la obtenciéon del empleo actual? Marque
con una X por favor.
Facilitd No influyé | Dificulté

El prestigio de la institucién (FMVZ-UABJO)

La buena aceptacién de la carrera en el campo laboral

Coincidencia de la carrera con necesidades de la
empresalinstitucion

La experiencia laboral previa

Estar titulado

La edad

El género

Las responsabilidades familiares (hijos, padres, etc)

Otro, (especifique):
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29. ¢En qué medida se relaciona su empleo con los estudios de licenciatura? Marque segun
corresponda.
() El empleo profesional requiere que Sl tenga la formacién de MVZ
() El empleo profesional NO requiere que tenga la formacién de MVZ
() Elempleo NO REQUIERE que tenga estudios de licenciatura

30. Afios de antigliedad en el empleo actual:

( ) Menos de 1 afio ( ) De 1-5 afios ( ) De 5-10 afios ( ) Mas de 10 afios
VI. UBICACION ACTUAL LABORAL DE LOS EGRESADOS
31. Empresalinstitucion donde trabaja: Puesto:
Teléfono: Nombre del jefe inmediato:

Cargo del jefe inmediato:

32. En el trabajo actual usted es:
() Propietario

( ) Trabajador independiente

( ) Empleado

() Otro (especificar)
l. ¢,Cuéntas horas en promedio trabaja a la semana?

Il. El sector de la empresa/ institucién en que trabaja es:
() Publico () Privado () Informal

M. ¢,Cudl es el ingreso mensual (moneda nacional) aproximado en su trabajo actual?
() Menor o igual a $5,000.00
() Mayor a $5,000.00 y menor o igual a $10,000.00
() Mayor a $10,000.00 y menor o igual a $15,000.00
() Mayor a $15,000.00

Agradecemos la informacién y el tiempo que usted nos ha brindado para contestar este cuestionario,
por Ultimo, le pedimos que anote a continuacion los datos actuales de su lugar de residencia y trabajo.
Esto con el fin de que la institucidon cuente con un directorio actualizado de sus egresados y también
pueda informarle oportunamente de las actividades universitarias y de la FMVZ-UABJO que puedan
resultar de su interés, reiterandole que la informacién y datos proporcionados son confidenciales,
cuyo proposito es mejorar los procesos de la licenciatura de Médico Veterinario y Zootecnista, y de
la propia facultad.

DOMICILIO CASA:
NOMBRE DEL EGRESADO:

CALLE: COL:
C.P. TELS:
CIUDAD: ENTIDAD FEDERATIVA:

CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO TRABAJO:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CALLE: COL.
C.P. TELS:
CIUDAD: ENTIDAD FEDERATIVA:

TELEFONO DE TRES FAMILIARES Y/O AMIGOS (SOLO CON EL FIN DE LOCALIZARLO PARA
ENCUESTAS POSTERIORES Y ENVIARLE INFORMACION)

NOMBRE TEL.
NOMBRE TEL.
NOMBRE TEL.

¢Le gustaria agregar algun comentario adicional?:

iMUCHAS GRACIAS!
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Programa de
sequimiento de egresados y opinién de empleadores
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‘ FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

FUENTES DE CONSULTA

Esquema bdsico para el estudio de egresados en educacion superior.
Serie Investigaciones. ANUIES.

Red Gradua?2/Asociacion Columbus. 2006. Manual de Instrumentos vy
Recomendaciones sobre el Seguimiento de Egresados. Asociacion
Columbus y la Comision Europea:
https://www.almalaurea.it/sites/almalaurea.it/files/docs/universita/altro/
red _gradua?2.pdf

PLDIP Planeacién y disefo para un programa para el seguimiento de
egresados de licenciatura. Ambiente Virfual de Formacion Confinua.
ANUIES. 2017. http://virtuales-
dev.anuies.mx/moodle/course/index.php2categoryid=2

Forero-Rodriguez R. 1997. Capitulo 20 El empleador. Instituciones de
derecho del trabajo y de la seguridad social. Lozano B. et al. EJ. UNAM.
ISBN: 968-36-6126-2.
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