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INTRODUCCIÓN: 
 
 Existe relación  antecedente  con todas las asignaturas del ciclo intermedio y en lo subsecuente, por las características pro
de la asignatura esta vinculada con administración de Empresas y prácticas de Administración de empresas porcinas.

 
 
COMPETENCIA: 
 
Participa en los procesos de planeación, establecimiento, control y administración de empresas agropecuarias bajo la perspecti
de las normas internacionales de calidad, 
de mercado, para la toma de decisiones en el manejo 
con las actividades de producción animal y de

 
 
UNIDADES DE COMPETENCIA: 
 
UNIDAD I. Introducción a la Administración
1.1 Generalidades y principios. 
1.2 El proceso administrativo. 
1.3 La organización y su entorno. 
 
UNIDAD II. Elaborar la Guía  de un Proyecto
2.1 Definición. 
2.2 Etapas del proyecto. 
 
UNIDAD III. Administración de la Mercadotecnia.
3.1 Definición e importancia. 
3.2 Mezcla de mercadotecnia. 
3.3 Investigación de mercados. 
3.4 Funciones de mercadeo. 
 
UNIDAD IV. Administración Financiera.
4.1 Fuentes de financiamiento en México
4.2 Tipos de crédito. 
4.3 Valor de dinero en el tiempo. 
4.4 Métodos descontados. 
4.5 Presupuesto de flujo de efectivo. 
4.6 Bases de contabilidad. 
 
UNIDAD V. Administración de lo s Recursos Humanos
5.1 Análisis y perfil de puestos. 
5.2 Reclutamiento, selección y contratación
5.3 Dirección. 

 
 

 
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA
 
Teoría: 

• Exposición de temas con preguntas intercaladas
• Elaboración de Trabajos Educativos grupales
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1920 6 8 48 6 

Existe relación  antecedente  con todas las asignaturas del ciclo intermedio y en lo subsecuente, por las características pro
de la asignatura esta vinculada con administración de Empresas y prácticas de Administración de empresas porcinas.

articipa en los procesos de planeación, establecimiento, control y administración de empresas agropecuarias bajo la perspecti
de las normas internacionales de calidad, mediante los elementos básicos de la administración pecuaria, de recursos humanos, y 
de mercado, para la toma de decisiones en el manejo adecuado de los recursos y logro de resultados en las empresas vinculadas 
con las actividades de producción animal y de servicios en medicina veterinaria y zootecnia, de manera autónoma y responsable.

Introducción a la Administración . 

Elaborar la Guía  de un Proyecto . 

Administración de la Mercadotecnia.  

Administración Financiera.  
Fuentes de financiamiento en México. 

s Recursos Humanos  

5.2 Reclutamiento, selección y contratación. 

Y ENSEÑANZA: 

Exposición de temas con preguntas intercaladas 
Elaboración de Trabajos Educativos grupales que motiven el aprendizaje retroalimentado. 
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CRÉDITOS CRÉDITOS 
UABJO 

3 

Existe relación  antecedente  con todas las asignaturas del ciclo intermedio y en lo subsecuente, por las características propias 
de la asignatura esta vinculada con administración de Empresas y prácticas de Administración de empresas porcinas.  

articipa en los procesos de planeación, establecimiento, control y administración de empresas agropecuarias bajo la perspectiva 
mediante los elementos básicos de la administración pecuaria, de recursos humanos, y 

de los recursos y logro de resultados en las empresas vinculadas 
, de manera autónoma y responsable. 
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• Elaboración de mapas conceptuales 
• Elaboración de Resúmenes  
• Lluvia de ideas entre el grupo  

 
Práctica :  

• Elaboración de Estados financieros  
• Elaboración de presupuestos  
• Aplicación del análisis de puestos   
• Aplicación de la mercadotecnia que refuercen las técnicas de aprendizaje, de manera individual y grupal. 

 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 
 

• Entrega de tareas, informes y encuestas   
• Aplicación de Examen escrito  
• Participación en clase y en proyectos educativos que evidencien su conocimiento, a través de las habilidades, destrezas 

y actitudes en el aprendizaje. 
• Presentación de trabajos escritos con criterios previamente establecidos.  

 
 
PERFIL DOCENTE: 
 
Médico Veterinario Zootecnista con postgrado en el área de administración y economía o con la equivalencia en experiencia. 
Licenciado en contaduría y administración, Ingeniero Agrónomo con la experiencia equivalente en el área agropecuaria. 
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